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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Aji

Muhammad Parikesit merupakan bentuk implementasi dari penyelenggaraan
pemerintahan dengan berprinsip pada pemerintahan yang baik (good governance).
Akuntabilitas kinerja merupakan implementasi dari manajemen pemerintahan yang
memuat visi, misi, tujuan dan sasaran yang memiliki arah dan tolok ukur yang jelas atas
rumusan perencanaan strategis suatu organisasi sehingga gambaran hasil yang ingin

dicapai dalam bentuk sasaran dapat terukur, dapat diujikan dan diandalkan.

Berdasarkan Peraturan Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, indikator kinerja
tidak selalu menjelaskan keadaan secara keseluruhan, tetapi hanya memberi petunjuk
(indikasi) tentang keadaan secara keseluruhan tersebut sebagai suatu perkiraan. Dapat
dikatakan indikator bukanlah ukuran yang tetap, melainkan indikasi dari keadaan yang

disepakati bersama oleh anggota organisasi yang akan dijadikan sebagai alat ukur.

Berdasarkan hal tersebut maka bukti-bukti pendukung pencapaian kinerja dan analisa

menjadi bagian dalam penyusunan LKjIP ini. Berikut disampaikan sejauh mana pencapaian

sasaran pembangunan yang ditunjukkan dengan keberhasilan pencapaian indikator kinerja
utama (IKU) RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2024 sebagai berikut:

1. |Meningkatnya Kinerja Peringkat Peni]aian Akreditasi Nilai 8355 9501 113,72 %
Tata Kelola RSUD AM RSUD AM Parikesit
Parikesit ;
Persentase Indikator SPM yang Persen 73 83.64 114,58 %
Mencapai Target
2. |Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Penyampaian
kepatuhan atas Laporan |LHKPN 100% pertanggal 31 Persen 100 100 100 %
Harta Kekayaan Aparatur | Maret setiap tahun
Negara . .
Tingkat Kepatuhan Penyampaian
SPT Tahunan 100% pertanggal Persen 100 100 100 %
31 Maret setiap tahun
3. |Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Penyampaian
Kepatuhan Penyampaian | SKP 100% paling lambat akhir Persen 100 100 100 %
Sasaran Kinerja Pegawai |bulan Februari setiap tahun
4. |Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Input serta
Kepatuhan Input SIRUP |pengumuman paket pengadaan o
pada aplikasi SIRUP per Akhir Persen 100 100 100 %
Februari setiap tahun
5. |Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu input e-
Kepatuhan Input e- Pantau dan telah di verifikasi Persen 100 100 100 %
Pantau 100% per tanggal 10 setiap bulan
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6. | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu
Kepatuhan Penyampaian Usulan Rencana
Penyampaian Usulan Kebutuhan Barang Milik Daerah Persen 100 100 100 %
RKBMD 100% sesuai dengan Barang
Milik Daerah yang akan diadakan
7. |Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu
Kepatuhan Penyampaian | Penyampaian Usulan Standar
Usulan SHS (Standar Harga Satuan Perangkat Persen 100 100 100 %
Harga Satuan) Daerah Paling lambat bulan April
untuk tahun anggaran berikutnya
8. |Terlaksananya Ketepatan|Tingkat Ketepatan Waktu
Waktu Penyampaian penyampaian Laporan Kinerja
LKjIP Instansi Pemerintah (LKjIP) Persen 100 100 100 %
Perangkat Daerah paling lambat
akhir bulan Februari setiap tahun
9. |Terlaksananya Ketepatan|Tingkat Ketepatan Waktu
Waktu Penyampaian Penyampaian Laporan o
Laporan Keuangan (LK) |Keuangan SKPD per tanggal 24 Persen 100 100 100%
SKPD Januari setiap tahun
10. |Terlaksananya Ketepatan|Tingkat Ketepatan waktu
waktu Penyampaian Penyampaian Laporan Survei
Laporan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)
Kepuasan Masyarakat dan Laporan Rencana Tindak o
(SKM) dan Laporan Lanjut (RTL) Semester | paling Persen 100 100 100 %
Rencana Tindak Lanjut |lambat akhir bulan Juni dan
(RTL) Perangkat Daerah |Semester Il akhir bulan oktober
setiap tahun
11. |Meningkatnya Menilai Pelaksanaan, pelaporan
Keterlibatan Masyarakat |dan tmdak_ Ianju_t hasil Forum Persen 100 100 100 %
dalam pelaksanaan Konsultasi Publik
Forum Konsultasi Publik
12. [Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan
Lanjut Laporan Hasil Administrasi dan Kerugian BPK o
Pemeriksaan Badan atas audit LKPD 5 tahun Persen 100 100 100%
Pemeriksa Keuangan terakhir.
13. | Terlaksananya Ketepatan Waktu Penyampaian
Ketepatan Waktu Laporan Penilaian Mandiri
Penyampaian Laporan |Penyelenggaraan SPIP Persen 100 100 100 %
SPIP Perangkat daerah per 30 Juni
Tahun berjalan
14. |Penerapan Core Valeus |Internalisasi Core Values ASN 0
ASN Berakhlak Berakhlak Persen 100 100 100 %
15. [Penyusunan Perjanjian |Ketepatan Waktu penyusunan
Klnerjq Perubahan dgn penyampaian Perjanjian . Persen 100 100 100 %
sampai ke Pelaksana Kinerja Perubahan PD (maksimal
1 bulan setelah APBD ditetapkan)
16. |Terlaksananya Serapan |Serapan Anggaran Berdasarkan
Anggaran Berdasarkan |SPD yang terbit Persen 70 92,21 131,79 %
SPD yang diterbitkan
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17. |Ketersediaan Dokumen |Ketersediaan dokumen
Manajemen Risiko PD  |Manajemen Risiko pada Persen 100 100 100 %
perangkat daerah per Triwulan
18. |Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada
Pengendalian Intern Perangkat Daerah Persen 100 133,33 |133,33%
Pemerintah (SPIP)
19. [Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola ARSIP
Kelola Arsip Perangkat |Perangkat Daerah Persen 100 140,97 | 140,97 %
Daerah
20. |Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Akuntabilitas Kinerja Persen 100 101,03 |101,03 %
Perangkat Daerah
21. Penlng'katan Prestasi Prestasi Inovasi Perangkat Persen 100 100 100 %
Inovasi Daerah
22. |Tindak Lanjut Pengaduan|Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Persen 100 100 100 %
SP4N Lapor Lapor
23. |Meningkatnya Pengamanan Aset Tanah Persen 75 100 133,33 %
Pengamanan Aset
24. |Meningkatnya Tata Pakta Integritas Pemakai Aset
Kelola Aset BMD Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat struktural, Persen 100 100 100 %
fungsional, dan pelaksana pada
perangkat daerah
25. Menqrunnya Prevalensi |Prevalensi Stuntlng sesuai Persen 14 14.64 95.43 %
Stunting dengan target Nasional
26. |Pengarusutamaan Ketersediaan pengganggaran Persen 100 100 100 %
Gender pengarusutamaan gender
27. |Kepatuhan Pelaporan Persentase Tingkat Kepatuhan
P3DN Pelaporan P3DN per tanggal 25 | Persen 40 100 100 %
setiap bulan
28. |Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD
Penyelenggaraan Nilai 3,6 3,11 86,49 %
Pemerintahan Daerah
29. |Meningkatkan Nilai SAKIP Pemerintah Daerah
Akuntabilitas Kinerja Nilai 73 65,92 90,30 %
Instansi Pemerintah
30. |Meningkatkan Indeks Reformasi Birokrasi
manajemen birokrasi Pemerintah Daerah
yang efektif, efisien, Nilai 64 60,12 93,94 %
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani
31. I\D/I;agrlgﬁkatnya Inovasi Indeks Inovasi Daerah Nilai 49,57 58,59 118.20 %
32. |Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik . 0
Pelayanan Publik Pemerintah Daerah Nilai 5 4,35 87,00 %
33. |Meningkatnya Kepatuhan | Nilai Kepatuhan Standar Zona
Standar Pelayanan Pelayanan Pemerintah Daerah Predikat " Zona Hijau | 100 %
Publik Hijau
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34. |Terwujudnya Kawasan |Kawasan Tanpa Rokok/Vape
Tanpa Rokok/vape adalah area atau ruang yang
dinyatakan dilarang untuk b 100 100 100 %
aktivitas merokok atau ersen 0
mempromosikan produk
tembakau
35. |Meningkatnya Kepuasan |IKM perangkat daerah (Aplikasi .
Masyarakat Survey Kukar) Persen 100 91,50 91,50 %
36. |Meningkatnya Kualitas Indeks Kualitas Lingkungan
Lingkungan Hidup Hidup Persen 100 73,59 73,59 %
37. |Meningkatnya Kinerja Capaian Indikator Kinerja 0
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Persen 100 100 100 %
38. |Terlaksananya “Gerakan |Laporan Pemetaan Kemampuan
Etam Mengaji (GEMA) di | Mengaji ASN Perangkat Daerah | Laporan 1 1 100%
Perangkat Daerah
39. |Terbentuknya Unit Surat Keputusan Pembentukan
Pengumpul Zakat (UPZ) |UPZ Perangkat Daerah Dokumen 1 1 100%
Perangkat Daerah

Penyerapan anggaran pada Tahun 2024 sebesar Rp. 701.631.765.469.58 (92,21%)
dari total anggaran Rp. 760.897.726.897,00 yang dialokasikan dari APBD dan BLUD.

mmmmmmm i Potcyanan skuntabel Kompete

Elektronik

program Penunjang Urusan Pemerintahan 473.950.709.045,00 | 433.464.499.403,58 | 91,46
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 286.947.017.852,00 | 268.167.266.067,00 | 93,46
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Jumlah 760.897.726.897,00 | 701.631.765.469.58 92,21
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkat rahmat dan hidayah-
Nya, penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Rumah Sakit Umum Daerah
Aji Muhammad Parikesit Tahun 2024 dapat diselesaikan. Penyusunan LKjIP RSUD Aji
Muhammad Parikesit Tahun 2024 ini berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Secara keseluruhan LKjIP tahun 2024 merupakan
media pertanggungjawaban kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Tahun
2021 — 2026 yang sejalan dengan RPJMD Pemerintah Daerah Kutai Kartanegara Tahun
2021 — 2026. Kami menyadari masih terdapat kekurangan yang perlu dibenahi dan
ditingkatkan di masa yang akan datang agar kita dapat mewujudkan visi, misi, dan sasaran
yang ingin dicapai melalui program dan kegiatan yang dilakukan sesuai dengan Renstra
Perubahan RSUD Aji Muhammad Parikesit. Hal ini sebagai perwujudan penyelenggaraan
pemerintah yang transparan dan akuntabel, serta menciptakan Good Governance dan

Clean Government.

Pada akhirnya laporan ini diharapkan dapat memberi manfaat yang optimal bagi
peningkatan kinerja dimasa mendatang dan memberikan saran perbaikan untuk

peningkatan kinerja dan penguatan akuntabilitas instansi khususnya RSUD Aji Muhammad

Parikesit.
Tenggarong Seberang, 20 Februari 2025

Ditandatangani Secara Elektronik Oleh:

Direktur,

Dr. dr. Martina Yulianti, Sp.PD.,FINASIM, M.Kes (MARS)

Pembina Utama Muda %
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1.1. Latar Belakang

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap pemerintahan
untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan tuntutan masyarakat dalam rangka mencapai
tujuan serta cita-cita berbangsa dan bernegara. Sehubungan dengan hal tersebut
diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas,
terukur, dan legitimasi sehingga penyelenggaraaan pemerintahan dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, bersih, dan bertanggung jawab serta bebas dari

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.

LK|jIP dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi serta pengelolaan sumberdaya dan pelaksanaan kebijakan yang
dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah. Berdasarkan suatu sistem akuntabilitas
yang memadai. LKjIP juga berperan sebagai alat kendali, alat penilai kinerja dan alat
pendorong terwujudnya good governance. Dalam perspektif yang lebih luas, maka LKjIP
berfungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada publik. Dan semua hal tersebut

memerlukan dukungan dan peran aktif seluruh masyarakat.

Bertitik tolak dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026, Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kabupaten Kutai Kartanegara dan Perpres Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara
beserta organisasi perangkat daerahnya diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan LKjIP RSUD Aji Muhammad Parikesit Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2023 dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan
yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja

utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

Untuk memenuhi maksud tersebut, maka Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Aji
Muhammad Parikesit Kabupaten Kutai Kartanegara menyusun Dokumen Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2024 sebagai bentuk komitmen perangkat daerah dalam
pelaksanaan pembangunan dibidang kesehatan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.
Dokumen LKjIP RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2024 ini disusun berdasarkan
Rencana Strategis (Renstra) RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2021-2026 serta

berdasarkan Peraturan Menteri Negara pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
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Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

LKjIP RSUD Aji Muhammad Parikesit Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024 ini

disusun berdasarkan beberapa landasan hukum sebagai berikut:

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintabh;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 16 Tahun 2019 tentang Standar Pelayanan
Minimal RSUD Aji Muhammad Parikesit;

Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 58 Tahun 2022 tentang Pembentukan,
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas, Fungsi, Tanggung Jawab dan

Wewenang serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Aji Muhammad Parikesit.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah RSUD Aji Muhammad

Parikesit Tahun 2024 diharapkan dapat:

1.

Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang
telah dan seharusnya dicapai oleh RSUD Aji Muhammad Parikesit.

Mendorong RSUD Aji Muhammad Parikesit di dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan perundangan,
kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.
Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi RSUD Aji Muhammad Parikesit
untuk meningkatkan kinerjanya.

Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap RSUD Aji Muhammad
Parikesit di dalam pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka peningkatan

kesejahteraan masyarakat.
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1.2. Gambaran Umum

Awal Dberdirinya, RSUD Aji Muhammad Parikesit
merupakan balai pengobatan milik Kerajaan Kutai. Ketika itu,
didirikan dengan maksud untuk melayani kebutuhan pelayanan
kesehatan di kalangan istana serta menyajikan pelayanan
kesehatan secara cuma-cuma kepada masyarakat Kutai pada
umumnya. Pada masa itu, balai pengobatan berlokasi di jalan
Pattimura atau lebih dikenal oleh masyarakat yaitu Gunung

Pendidik Tenggarong. Pada zaman Belanda kemudian diberi
nama Parikesit Hospital yang diambil dari nama Raja Kutai yang memerintah pada Tahun
1920-1960. Setelah kemerdekaan, rumah sakit milik kerajaan tersebut diserahkan kepada

Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai oleh Raja Kutai yang bertahta saat itu.

Dalam perkembangannya, rumah sakit
dipindahkan ke jalan Mayjen Panjaitan Tenggarong
di samping Toraga Barat. Namun dengan
berkembangnya pembangunan di Kabupaten Kutai,
rumah sakit dianggap sudah tidak sesuai lagi dengan
kebutuhan pelayanan kesehatan masyarakat.

Akhirnya, pada tanggal 12 November 1983, rumah

sakit baru dengan sarana prasarana yang jauh lebih

memadai di jalan Imam Bonjol diresmikan oleh Gubernur Provinsi Kalimantan Timur, H.
Soewandi. Rumah sakit tersebut diberi nama RSU Aji Muhammad Parikesit yang diambil
dari nama raja Kutai Sultan Aji Muhammad Parikesit. Ketika itu, RSU Aji Muhammad

Parikesit merupakan satu-satunya rumah sakit yang ada di wilayah Kabupaten Kutai.

Secara bertahap, RSU Aji Muhammad Parikesit pada tahun 2004 berubah menjadi
Badan Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit Umum Aji Muhammad Parikesit sesuai dengan
Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2002 dan kelas rumah sakit yang tadinya tipe D
meningkat menjadi tipe C. Selanjutnya pada tahun 2009 RSUD Aji Muhammad Parikesit

berkembang lagi menjadi tipe B.

Sejak saat itu, jumlah pasien semakin bertambah seiring dengan meningkatnya
kesadaran masyarakat akan pentingnya kesehatan. Menyadari bahwa fasilitas rumah sakit
yang berkapasitas 200 tempat tidur di jalan Imam Bonjol tidak memadai lagi untuk
mengakomodir kebutuhan masyarakat, Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara

membangun gedung baru di kecamatan Tenggarong Seberang dengan kapasitas 400
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tempat tidur. Pada tanggal 28 Desember 2015 RSUD Aji
Muhammad Parikesit berpindah dari Jalan Imam Bonjol
Tenggarong ke Jalan Ratu Agung No.1 Tenggarong Seberang.

Sesuai dengan keputusan
Kepala Badan Perijinan dan
Penanaman Modal Daerah

Provinsi Kalimantan Timur Surat

Izin Operasional Rumah Sakit
Nomor: 503/439/SK/BPPMD-
PTSP/11/2016 yang menetapkan Pemberian izin tetap
Penyelenggara Operasional kepada RSUD AM Parikesit dan

Surat Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Kalimantan
Timur Nomor :445/0814/SK/YANKES//11/2021 tentang Izin Operasional Rumah Sakit Umum

Daerah Aji Muhammad Parikesit Kelas B.

RSUD Aji Muhammad Parikesit menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan - Badan
Layanan Umum Daerah (PPK-BLUD) yang tertuang dalam Surat Keputusan Bupati Kutai
Kartanegara Nomor : 180.188/HK-57/2009 tanggal 10 Februari 2009 tentang Penerapan
PPK-BLUD secara bertahap pada RSUD Aji Muhammad Parikesit dan Keputusan Bupati
Kutai Kartanegara Nomor : 256/SK-BUP/HK/2014 tentang Penerapan Pola Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum Daerah pada RSUD Aji Muhammad Parikesit status
PENUH.

Adanya dukungan Sumber Daya Manusia yang berkompeten dan profesional serta
ditunjang fasilitas sarana dan prasarana yang memadai sehingga dapat memberikan
pelayanan yang paripurna kepada masyarakat. RSUD Aji Muhammad Parikesit
mendapatkan predikat sebagai Unit kerja Menuju Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dari
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (KemenPAN-RB)
pada tahun 2016. Penghargaan tersebut merupakan bentuk apresiasi Pemerintah terhadap
integritas dan komitmen yang kuat setiap Instansi Pemerintah untuk melakukan perubahan
kearah yang lebih baik dalam hal mendukung

Pemberantas Korupsi di instansi pemerintahan.

Selain itu, RSUD Aji Muhammad Parikesit
kembali meraih predikat Pelayanan Prima dari
Kemenpan-RB secara berturut-turut dari tahun 2016

hingga tahun 2019, sehingga penghargaan ini

merupakan penghargaan keempat kali dari

( ,
L 4 )
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Kemenpan-RB dan merupakan satu-satunya Organisasi Perangkat Daerah yang berhasil
mempertahankan predikat Pelayanan Prima selama empat tahun berturut-turut.
Penghargaan ini merupakan apresiasi dari Kemenpan RB dalam Kepatuhan Standar
Pelayanan Publik menurut UU Nomor 25 Tahun 2009.

Berdasarkan hasil penilaian dari Lembaga Akreditasi Rumah Sakit Damar Husada
Paripurna (LARS-DHP) dan Kementerian Kesehatan RI, RSUD Aji Muhammad Parikesit
dinyatakan Lulus Tingkat Paripurna berdasarkan Nomor : 00428/U/X1/2023 sebagai Rumah
Sakit yang telah memenuhi Standar Akreditasi Rumah Sakit dengan nilai rerata 95,01 yang
berlaku hingga 02 November 2027.

1.3. Struktur Organisasi

RSUD Aji Muhammad Parikesit merupakan unsur pelaksana teknis pelayanan
kesehatan yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah. RSUD Aji Muhammad Parikesit dipimpin oleh seorang Kepala yang disebut
Direktur. Berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 58 Tahun 2022 tentang
Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas, Fungsi, Tanggung Jawab
dan Wewenang serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Aji Muhammad Parikesit
sebagai berikut:

a. Direktur;

b. Wakil Direktur Pelayanan, membawahi:
1. Bidang Pelayanan Medik; dan
2. Bidang Keperawatan

c. Wakil Direktur Penunjang dan Pengembangan, membawabhi:
1. Bidang Penunjang; dan
2. Bidang Pengembangan

d. Wakil Direktur Umum dan Keuangan, membawabhi:
1. Bagian Umum;
2. Bagian Penyusunan Program dan Keuangan;
3. Bagian Aset dan Tata Laksana.

e. Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana.

( = 1
1 ° )
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Gambar 1. 1. Struktur Organisasi RSUD Aji Muhammad Parikesit

Dalam melaksanakan tugas Direktur Rumah Sakit, Wakil Direktur, Kepala Bidang,
Kepala Bagian, dan Kepala Jabatan Fungsional menerapkan prinsip koordinasi, integrasi,
dan sinkronisasi secara vertikal dan horizontal baik dalam lingkungan masing-masing

maupun antar satuan unit sesuai dengan tugas masing-masing.

1.4. Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 58 Tahun 2022 tentang
Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas, Fungsi, Tanggung Jawab
dan Wewenang serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Aji Muhammad Parikesit
Pasal 3, RSUD Aji Muhammad Parikesit mempunyai tugas membantu Dinas Kesehatan
dalam melaksanakan urusan pemerintahan dalam upaya kesehatan perorangan secara

paripurna sesuai aturan perundang-undangan.

Dalam melaksanakan tugas, RSUD Aji Muhammad Parikesit mempunyai fungsi:

a) Penyelenggaraan pelayanan pengobatan dan pemulihan kesehatan sesuai dengan
standar pelayanan rumah sakit.

b) Pemeliharaan dan peningkatan kesehatan perorangan melalui pelayanan kesehatan
yang paripurna tingkat kedua dan ketiga sesuai kebutuhan medis.

c) Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia dalam rangka
peningkatan kemampuan dalam pemberian pelayanan kesehatan.

d) Penyelenggaraan penelitian dan pengembangan serta penapisan teknologi bidang
kesehatan dalam rangka peningkatan pelayanan kesehatan dengan memperhatikan
etika ilmu pengetahuan bidang kesehatan.
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1.5. Tata Nilai dan Moto

1.5.1.

1.5.2.

Tata Nilai

a)

Berorientasi pada Pelayanan

Berkomitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan pasien

b) Akuntabel
Mampu mengemban amanat dan kepercayaan yang diberikan dengan penuh
tanggung jawab
c) Kompeten
Meningkatkan kompetensi diri dengan terus belajar
d) Harmonis
Saling peduli, menghargai dan bertoleransi dengan perbedaan
e) Loyal
Berdedikasi tinggi terhadap kepentingan bangsa dan negara
f) Adaptif
Siap menghadapi ataupun menjadi motor perubahan dengan terus mengasah
kreativitas dan berinovasi
g) Kolaboratif
Saling bersinergi dalam bekerja sama
h) Rendah Hati
Kemampuan untuk menerima sesuatu yang tidak sesuai dengan keinginan
pribadi.
Moto

RSUD Aji Muhammad Parikesit memiliki moto “PARIKESIT PILIHAN TERBAIK”.

1.6. Sumber Daya Manusia

Dalam mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, RSUD Aji Muhammad

Parikesit memerlukan Sumber Daya Manusia yang kompeten dan berkualitas. Kondisi SDM

RSUD Aji Muhammad Parikesit sampai dengan 31 Desember 2024 sebagai berikut:
Tabel 1. 1. Sumber Daya Manusia RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2024

No. Status Pegawai Laki-laki | Wanita Jumlah
1. | Aparatur Sipil Negara (ASN) 407 231 638
2. | Tenaga Harian Lepas (THL) 111 106 217
3. | Tenaga Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) 217 118 335
4, Pihak Ketiga (Outsourcing) 264
Jumlah 1.454

Sumber Data : Tim Kerja Tata Usaha dan Kepegawaian Desember Tahun 2024
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Persentase SDM RSUD Aji Muhammad Parikesit
Tahun 2024

Outsourcing\

18%

= ASN
mTHL

= BLUD BLUD
23%
m Qutsourcing
THL

15%

Sumber Data : Tim Kerja Tata Usaha dan Kepegawaian Desember Tahun 2024

Gambar 1. 2. Persentase Sumber Daya Manusia RSUD Aji Muhammad Parikesit
Tahun 2024

Berdasarkan tingkat pendidikan, SDM RSUD Aji Muhammad Parikesit terperinci pada
tabel 1.2. berikut ini:

Tabel 1. 2. SDM RSUD Aii Muhammad Parikesit berdasarkan Tinikat Pendidikan

1. | <SLTP 12 1 13
2. | SMA/SMK 132 89 221
3. | Diploma (D1 - D3) 140 353 493
4. | Sarjana (D4 /S1) 134 270 404
5. | Pasca Sarjana (S2 & S3) 38 22 60
Total 456 735 1191

Sumber Data : Tim Kerja Tata Usaha dan Kepegawaian Desember Tahun 2024

Sedangkan berdasarkan profesi, SDM RSUD Aji Muhammad Parikesit terdata pada
tabel 1.3 berikut ini:

Tabel 1. 3. SDM RSUD Aii Muhammad Parikesit berdasarkan Profesi

1. | Dokter Spesialis 34 20 54
2. | Dokter Umum / Gigi 8 25 33
3. | Perawat 150 360 510
4. | Bidan 0 62 62
5. | Tenaga Kesehatan Lain 64 130 194
6. | Non Kesehatan 200 138 338
Total 456 735 1191

Sumber Data : Tim Kerja Tata Usaha dan Kepegawaian Desember Tahun 2024
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1.7. Sarana dan Prasarana
1.7.1. Gedung
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, sarana dan prasarana RSUD Aji

Muhammad Parikesit harus sesuai dengan persyaratan dan ketentuan berlaku
yang ditetapkan oleh Kementerian Kesehatan. Berdasarkan SK Bupati Kutai
Kartanegara Nomor 06/590/PL/DPPR/XI/2022, RSUD Aji Muhammad Parikesit
memanfaatkan aset tanah seluas 19,22 hektare yang diatasnya berdiri 11
(sebelas) gedung yang menurut penamaan dan kegunaannya sebagai berikut:

m_mwmmr* ]
Dok. Rumah Tangga dan Humas 2024

Gambar 1. 3. RSUD Aji Muhamad Parikesit dilihat dari atas

a) Gedung Merak (A) digunakan untuk Poliklinik dan Auditorium

b) Gedung Nuri (B) digunakan untuk perkantoran administrasi dan manajemen.

¢) Gedung Elang (C) digunakan untuk instalasi Rawat Darurat, Instalasi Rawat Inap
Il, Instalasi Rawat Intensif dan Instalasi Bedah Sentral.

d) Gedung (D) digunakan untuk penunjang medis seperti Instalasi Radiologi,
Instalasi Laboratorium, Unit Hemodialisa, Bank Darah, Depo Rawat Inap, Unit
Admisi dan Layanan Pengaduan, dan Kasir Rawat Inap.

e) Gedung Punai (E) digunakan untuk Instalasi Rawat Inap, Instalasi Rehabilitasi
Medik dan GCU.

f) Gedung Enggang (F) digunakan untuk Instalasi Rawat Inap.

g) Gedung MRI (G) digunakan oleh Instalasi Radiologi

h) Gedung Servis (H) yang terdiri dari Instalasi Laundry, Instalasi Gizi, Instalasi
Farmasi, dan Gudang ATK.

i) Gedung Servis (l) digunakan untuk Instalasi Pemeliharaan Sarana Rumah Sakit,
Unit Kesehatan Lingkungan dan Tempat Generator Set.

i)  Gedung J digunakan untuk unit Pemulasaraan Jenazah dan Ambulan.
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k) Gedung Wisma Transit (R) digunakan untuk istirahat atau penunggu pasien yang
berasal dari luar Kota Tenggarong

) Gedung Gudang Farmasi (S) digunakan sebagai Gudang Obat Instalasi Farmasi.

m) Gedung Kantin (T), digunakan untuk tempat jual beli makanan dan minuman bagi
karyawan dan pengunjung rumah sakit.

n) Gedung Garuda terdiri dari Hall Utama, Pendaftaran rawat jalan, admisi rawat
inap, Farmasi Rawat Jalan, ruang pertemuan, Instalasi Rehabilitasi Medik, Unit
Hemodialisa, Instalasi Rawat Intensif dan Instalasi Bedah Sentral.

0) Gedung Rajawali terdiri Instalasi Gawat Darurat, Instalasi Rawat Jalan Khusus

Bedah, dan Ruang Maternitas.

1.7.2. Kapasitas Tempat Tidur
Kapasitas tempat tidur di RSUD Aji Muhammad Parikesit pada tahun 2024
sebanyak 406 tempat tidur (TT) yang tersebar di 8 (delapan) jenis perawatan

dengan rincian pada tabel 1. 4 berikut ini:

Tabel 1. 4. Kaiasitas Temiat Tidur

1. | wWIP 3 0,74
2. | VIP/Utama 20 4,93
3. | Kelas1 42 10,34
4. | Kelas 2 65 16,01
5. Kelas 3 123 30,30
6. Non Kelas 73 17,98
7. Isolasi Non Airbone 5 1,23
8. Isolasi Airbone 18 4,43
9. Isolasi Tekanan Negatif 16 3,94
10. | Intensif 41 10,10

Jumlah 406 100%

Sumber Data : SK Direktur No. 520/SK-DIR/HK-RS/2024

1.8. Keuangan

Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas dan fungsi
RSUD Aji Muhammad Parikesit pada Tahun 2024 berasal dari APBD Pemerintah Daerah
dan Dana Badan Layanan Umum (BLU).

Pada Tahun Anggaran 2024 RSUD Aji Muhammad Parikesit mendapatkan alokasi
anggaran sebesar Rp. 760.897.726.897,00 yang diperuntukkan untuk belanja modal dan

belanja operasional serta untuk mendukung pelaksanaan program yang berkaitan langsung
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dengan indikator sasaran strategis maupun program pendukung dengan rincian 2 (dua)

program, 4 (empat) kegiatan dan 8 (delapan) sub kegiatan.

1.9. Isu-isu Strategis

Eksistensi sebuah institusi bergantung sejauh mana institusi tersebut mampu
menemukan dan merespon isu strategis dengan berbagai kebijakan dan tindakan yang
tepat. Secara umum isu strategis dapat bersumber dari lingkungan eksternal maupun

lingkungan internal.

Isu strategis yang melingkupi RSUD Aji Muhammad Parikesit, yaitu: Tuntutan
masyarakat terhadap peningkatan kualitas pelayanan kesehatan dan kualitas pelayanan

publik semakin tinggi.
1.10. Sistematika Laporan Kinerja

Ikhitisar Eksekutif

Kata Pengantar

Daftar Isi

Bab | Pendahuluan

Bab Il Perencanaan Kinerja
Bab Il Akuntabilitas Kinerja
Bab IV Penutup

Lampiran

( 1
N
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Perencanaan Kinerja

Rencana Strategis (Renstra) RSUD Aji Muhammad Parikesit merupakan dokumen
perencanaan Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun, yang didalamnya
menjabarkan tentang visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program dan
kegiatan serta sub kegiatan pembangunan pada RSUD Aji Muhammad Parikesit yang
disusun berdasarkan tugas pokok dan fungsi Rumah Sakit. Dalam penyusunan
perencanaan di RSUD Aji Muhammad Parikesit disesuaikan berdasarkan situasi dan
perkembangan di masyarakat. Dengan adanya perkembangan IPTEK yang semakin maju

maka masyarakat dituntut untuk bisa menyesuaikan sesuai dengan perkembangan.

Renstra RSUD AM Parikesit Tahun 2021 - 2026 disusun berdasarkan dengan
RPIJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026. Sebelumnya, RSUD Aji
Muhammad Parikesit melakukan koordinasi dan harmonisasi dengan BAPPEDA dan
pemangku kepentingan dalam penyusunannya.

2.1.1  Tujuan dan Sasaran
a. Tujuan

Mengacu pada Sasaran RPJMD Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026
yang telah ditetapkan, maka Tujuan yang relevan dengan tugas dan fungsi RSUD Aji
Muhammad Parikesit adalah Meningkatnya Kualitas Pelayanan Rumah Sakit dengan
indikator Tujuan yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat.

b. Sasaran

Berdasarkan pada tujuan yang telah ditetapkan, maka Sasaran Strategis RSUD Aji
Muhammad Parikesit yaitu Meningkatnya Kinerja Tata Kelola Rumah Sakit Umum Daerah
Aji Muhammad Parikesit dengan tiga indikator yaitu Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD
Aji Muhammad Parikesit, Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target dan Tingkat
Maturitas BLUD RSUD Aji Muhammad Parikesit. Adapun Sasaran tersebut dapat dilihat
pada tabel 2.1. berikut ini:

Tabel 2. 1. Tujuan dan Indikator Tujuan RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2021 - 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Meningkatnya

1. | Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan

Nilai | 84,36 | 84,37 | 84,38 | 84,39 | 84,40 | 84,40

: M rak
Rumah Sakit asyarakat
Sumber Data : Renstra RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2021-2026
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Tabel 2. 2. Sasaran dan Indikator RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2021 - 2026

LKjIP 2024 &3y

2 3 4 5 6 7 8 10 11
Meningkatnya | Meningkatnya | Peringkat Penilaian Nilai [83,51|83,55|83,55|83,55|83,55| 83,55
Kualitas Kinerja Tata | Akreditasi
Pelayanan Kelola Rumah
Rumah Sakit | Sakit Umum Pe(sentase Persen| 70 | 72 | 73 | 74 | 75 75

o Indikator SPM yang
Daerah Aji M T
Muhammad encapai Target
Parikesit

Sumber Data : Renstra RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2021-2026

21.2

Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi merupakan rangkaian langkah-langkah yang berisikan grand design

perencanaan pembangunan dalam upaya untuk mewujudkan tujuan dan sasaran

perangkat daerah yang telah ditetapkan. Strategi harus dijadikan salah satu rujukan penting

dalam perencanaan perangkat daerah. Rumusan strategi berupa pernyataan yang

menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai yang selanjutnya diperjelas

dengan serangkaian arah kebijakan.

Arah kebijakan perangkat daerah merupakan keputusan dari stakeholder sebagai

pedoman untuk mengarahkan perumusan strategi yang dipilih agar selaras dalam

mencapai tujuan dan sasaran perangkat daerah pada setiap tahapan selama kurun waktu

lima tahun.

Adapun strategi dan arah kebijakan RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2021 —
2026 dapat dilihat pada tabel 2.3 berikut:

Tabel 2. 3. Keterkaitan Tu"uan, Sasaran, Strateii dan Arah Kebi"akan

1

2

3

4

Meningkatnya

Rumah Sakit

Kualitas Pelayanan

Meningkatnya Kinerja
Tata Kelola Rumah
Sakit Umum Daerah Aji
Muhammad Parikesit

Peningkatan Kinerja
dan Fungsi Tata
Kelola Rumah Sakit

Administrasi

Meningkatkan Tata Kelola

Meningkatkan Tata Kelola
Sumber Daya Manusia

Peningkatan Kualitas
Pelayanan Rumah
Sakit

Meningkatkan Pengembangan
Layanan Rumah Sakit

Sakit

Meningkatkan Kepuasan
Masyarakat Terhadap Rumah

Sumber Data : Renstra RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2021-2026

2.1.3

Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Program, kegiatan dan sub kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung capaian

sasaran pada Tahun 2023, tercantum pada tabel 2.4 berikut ini:
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Tabel 2. 4. Keterkaitan Sasaran dengan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Tahun 2024

1 2 3 4 5
Administrasi Koordinasi dan Penyusunan
Keuangan Laporan Keuangan Bulanan/
Penunjang Perangkat Daerah | Triwulanan/ Semesteran SKPD
Urusaq Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pelayanan
Pemerintahan )
Penunjang Urusan | Umum Kantor
Daerah g
Pemerintahan
Kabupaten/ D h
) . Peringkat |Kota aaera
I\K/I_enlrjglfrattnya Penilaian Peningkatan Pelayanan dan Penunjang
Kg]lglrgaa ata Akreditasi Pelayanan BLUD | Pelayanan BLUD
Rumah Sakit Pengembangan Fasilitas
Umum . Persentase Kesehatan Lainnya
Daerah Aji Indikator — )
Muhammad SPMyang |Pemenuhan |Penyediaa Fasilitas Rehab|I|taS|_dan Pemeliharaan
Parikesit Mencapai | Upaya Pelayanan Rumah Sakit
Target Kesehatan Kesehatan untuk Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Perorangan UKM dan UKP Rumah Dinas Tenaga
dan Upaya Kewenangan Kesehatan
Kesehatan Daerah Kabupaten/ Pengadaan Alat Kesehatan/
Masyarakat  |Kota Alat Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Pengembangan Rumah Sakit

Sumber Data : DPA RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2024

2.2. Perjanjian Kinerja

Dokumen perjanjian kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk

melaksanakan program, kegiatan, dan sub kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan

antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,

tanggung jawab, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra Tahun 2021-2026,

Indikator Kinerja Utama (IKU). Rencana Kerja (Renja) dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA). Perjanjian kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2024
sebagaimana terlihat pada tabel 2.5. berikut:
Tabel 2. 5. Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2024

1. |Meningkatnya Kinerja Tata |Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD Nilai 83 55
Kelola RSUD Aji Aji Muhammad Parikesit '
Muhammad Parikesit Persentase Indikator SPM yang

; Persen 73
Mencapai Target

( 1
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PARIKESIT
NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
2. |Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Penyampaian
kepatuhan atas Laporan LHKPN 100% pertanggal 31 Maret Persen 100
Harta Kekayaan Aparatur setiap tahun
Negara Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT
Tahunan 100% pertanggal 31 Maret Persen 100
setiap tahun
3. |Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP
Kepatuhan Penyampaian 100% paling lambat akhir bulan Persen 100
Sasaran Kinerja Pegawai Februari setiap tahun
4. |Terlaksananya Kepatuhan |Tingkat Kepatuhan Input serta
Input SIRUP pengumuman paket pengadaan pada
aplikasi SIRUP per Akhir Februari Persen 100
setiap tahun
5. |Terlaksananya Kepatuhan Tingkat Ketepatan waktu input e-
Input e-Pantau Pantau dan telah di verifikasi 100% per Persen 100
tanggal 10 setiap bulan
6. | Terlaksananya Kepatuhan |Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian
Penyampaian Usulan Usulan Rencana Kebutuhan Barang
RKBMD Milik Daerah (RKBMD) 100% sesuai Persen 100
dengan Barang Milik Daerah (BMD)
yang akan diadakan
7. |Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian
Penyampaian Usulan SHS |Usulan Standar Harga Satuan (SHS) Persen 100
(Standar Harga Satuan) Perangkat Daerah Paling lambat bulan
April untuk tahun anggaran berikutnya
8. |Terlaksananya Ketepatan Tingkat Ketepatan Waktu penyampaian
Waktu Penyampaian LKjIP | Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Perangkat Daerah paling Persen 100
lambat akhir bulan Februari setiap
tahun
9. |Terlaksananya Ketepatan Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian
Waktu Penyampaian Laporan Keuangan SKPD per tanggal Persen 100
Laporan Keuangan SKPD 24 Januari setiap tahun
10. |Terlaksananya Ketepatan Tingkat Ketepatan waktu Penyampaian
waktu Penyampaian Laporan | Laporan Survei Kepuasan Masyarakat
Survei Kepuasan (SKM) dan Laporan Rencana Tindak
Masyarakat (SKM) dan Lanjut (RTL) Semester | paling lambat Persen 100
Laporan Rencana Tindak akhir bulan Juni dan Semester Il akhir
Lanjut (RTL) Perangkat bulan oktober setiap tahun
Daerah
11. |Meningkatnya Keterlibatan | Menilai Pelaksanaan, pelaporan dan
Masyarakat dalam tindak lanjut hasil Forum Konsultasi
. Persen 100
pelaksanaan Forum Publik
Konsultasi Publik
12. |Menyelesaikan Tindak Lanjut| Tindak Lanjut Hasil Temuan
Laporan Hasil Pemeriksaan |Administrasi dan Kerugian BPK atas Persen 100
Badan Pemeriksa Keuangan |audit LKPD 5 tahun terakhir.
13. | Terlaksananya Ketepatan Ketepatan Waktu Penyampaian
Waktu Penyampaian Laporan Penilaian Mandiri Persen 100
Laporan SPIP Penyelenggaraan SPIP Perangkat
daerah per 30 Juni Tahun berjalan
(15 )
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NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
14. |Penerapan Core Valeus Internalisasi Core Values ASN Persen 100
ASN Berakhlak Berakhlak
15. |Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu penyusunan dan
Kinerja Perubahan sampai | penyampaian Perjanjian Kinerja Persen 100
ke Pelaksana Perubahan PD (maksimal 1 bulan
setelah APBD ditetapkan)
16. |Terlaksananya Serapan Serapan Anggaran Berdasarkan SPD
Anggaran Berdasarkan SPD |yang terbit Persen 70
yang diterbitkan
17. |Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen Manajemen
Manajemen Risiko PD Risiko pada perangkat daerah per Persen 100
Triwulan
18. |Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Perangkat
Pengendalian Intern Daerah Persen 100
Pemerintah (SPIP)
19. |Melaksanakan Tata Kelola |Nilai Tata Kelola ARSIP Perangkat
. Persen 100
Arsip Perangkat Daerah Daerah
20. |Meningkatkan Akuntabilitas |Nilai SAKIP Perangkat Daerah
o Persen 100
Kinerja Perangkat Daerah
21. |Peningkatan Prestasi Inovasi | Prestasi Inovasi Perangkat Daerah Persen 100
22. |Tindak Lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Pengaduan SP4N Lapor Persen 100
SP4N Lapor
23. |Meningkatnya Pengamanan |Pengamanan Aset Tanah Persen 75
Aset
24. |Meningkatnya Tata Kelola Pakta Integritas Pemakai Aset BMD
Aset Tersedia sesuai dengan jumlah pejabat
. Persen 100
struktural, fungsional, dan pelaksana
pada perangkat daerah
25. [Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting sesuai dengan
. . Persen 14
Stunting target Nasional
26. |Pengarusutamaan Gender |Ketersediaan pengganggaran Persen 100
pengarusutamaan gender
27. |Kepatuhan Pelaporan P3DN |Persentase Tingkat Kepatuhan
Pelaporan P3DN per tanggal 25 setiap Persen 40
bulan
28. |Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD
Penyelenggaraan Nilai 3,6
Pemerintahan Daerah
29. |Meningkatkan Akuntabilitas |Nilai SAKIP Pemerintah Daerah .
S i . Nilai 73
Kinerja Instansi Pemerintah
30. |Meningkatkan manajemen Indeks Reformasi Birokrasi Pemerintah
birokrasi yang efektif, efisien, | Daerah Nilai 64
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani
31. |Meningkatnya Inovasi Indeks Inovasi Daerah Nilai 49,57
Daerah
32. |Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik Pemerintah o
Pelayanan Publik Daerah Nilai S
[ 16 )
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33. |Meningkatnya Kepatuhan Nilai Kepatuhan Standar Pelayanan ) .
Standar Pelayanan Publik Pemerintah Daerah Predikat Zona H”au
34. |Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa Rokok/Vape adalah
Tanpa Rokok/vape area atau ruang yang dinyatakan . 100
dilarang untuk aktivitas merokok atau ersen
mempromosikan produk tembakau
35. |Meningkatnya Kepuasan IKM perangkat daerah (Aplikasi Survey
Masyarakat Kukar) Persen 100
36. I\/'Ienlngkatnya' Kualitas Indeks Kualitas Lingkungan Hidup Persen 100
Lingkungan Hidup
37. |Meningkatnya Kinerja Capaian Indikator Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah Daerah Persen 100
38. |Terlaksananya “Gerakan Laporan Pemetaan Kemampuan
Etam Mengaji (GEMA) di Mengaji ASN Perangkat Daerah Laporan 1
Perangkat Daerah
39. |Terbentuknya Unit Surat Keputusan Pembentukan UPZ
Pengumpul Zakat (UPZ) Perangkat Daerah Dokumen 1
Perangkat Daerah

Sumber Data : Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2024

2.3. Alokasi Anggaran

2.3.1

penambahan

Alokasi Anggaran Belanja

Pada tahun anggaran 2024, RSUD Aji Muhammad Parikesit melaksanakan kegiatan
yang bersumber dari APBD dan BLUD sebesar Rp. 658.452.884.132,00 dan mengalami

anggaran

760.897.726.897,00.

1

melalui

2

mekanisme

perubahan

Tabel 2. 6. Pagu Anggaran RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2024

3

APBD

sebesar Rp.

4

Alokasi Anggaran

Rp. 658.452.884.132,00

Rp. 760.897.726.897,00

Rp. 102.444.842.765,00

Sumber Data : DPA Perubahan RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2024

2.3.2

Alokasi Anggaran per Sasaran

Perencanaan pelaksanaan anggaran Tahun 2024, RSUD Aji Muhammad Parikesit

mengalokasikan anggaran berdasarkan per sasaran terlihat pada tabel 2.7. berikut ini:

Tabel 2. 7. Alokasi Anggaran per Sasaran Tahun 2023

1. | Meningkatnya Kinerja Tata Kelola o
RSUD Aji Muhammad Parikesit Rp. 658.452.884.132 | Rp. 760.897.726.897| 15,56 %
Jumlah Rp. 658.452.884.132 | Rp. 760.897.726.897| 15,56 %

Sumber Data :Laporan Keuangan RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2024

(
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Alokasi Anggaran per Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2023 merencanakan 2 (dua) program, 4

(empat) kegiatan, dan 8 (delapan) sub kegiatan dengan rincian pada tabel 2.8 berikut ini:

Tabel 2. 8. Alokasi Anggaran per Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Tahun 2024

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Murni (Rp.) Perubahan (Rp.)
A. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 451.900.408.260 | 473.950.709.045
Kabupaten / Kota
1. | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 300.000.000 300.000.000
a. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 300.000.000 300.000.000
Bulanan/ Triwulan/Semesteran SKPD
2. | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 24.872.238.969 24.872.238.969
Pemerintahan Daerah
b. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 24.872.238.969 24.872.238.969
3. | Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD 426.728.169.291 | 448.778.470.076
c. | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 426.728.169.291 | 448.778.470.076
B. | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan 206.552.475.872 | 286.947.017.852
dan Upaya Kesehatan Masyarakat
4. | Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 206.552.475.872 | 286.947.017.852
untuk UKM dan UKP kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
d. | Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya 42.365.575.028 51.365.575.028
e. | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit 2.000.000.000 2.000.000.000
f. | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Dinas Tenaga 2.216.036.474 2.216.036.474
Kesehatan
g. | Pengadaan Alat Kesehatan/ Alat Penunjang Medik 133.470.864.370 | 204.865.406.350
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
h. | Pengembangan Rumah Sakit 26.500.000.000 26.500.000.000
Jumlah 658.452.884.132 | 760.897.726.897

Sumber Data : DPA Perubahan RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2024

2.4.

Inovasi dan Sistem Pendukung

Paradigma pembangunan yang terus berkembang dan adanya keterbatasan menjadi

tantangan Pemerintah dalam pembangunan, hal tersebut menuntut RSUD Aji Muhammad

Parikesit selalu melakukan langkah-langkah strategis berupa inovasi-inovasi dalam

melaksanakan pembangunan agar pelayanan kepada masyarakat menjadi maksimal.

Komitmen RSUD Aji

Muhammad Parikesit ditunjukkan dengan membangun dan

mengembangkan inovasi-inovasi dalam bentuk kebijakan maupun teknis operasional.

1. Sistem Informasi Manajemen Rumah Sakit (SIM RS)

SIM RS berfungsi sebagai sistem pendukung pelayanan kesehatan di RSUD Aji

Muhammad Parikesit. SIM RS dikembangkan untuk menunjang pelaksanaan

pelayanan kesehatan agar proses pelayanan menjadi lebih terintegrasi, transparan,
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akuntabel, dan cepat. Keberadaan SIM RS sampai saat ini mampu mendukung
sistem pelayanan kesehatan di RSUD AM Parikesit.
2. Saluran Pengaduan Kita untuk Parikesit (SpeakUp)

SPEAKup adalah suatu aplikasi berbasis online yang memberikan kemudahan
bagi pelanggan rumah sakit untuk menyampaikan aduan/keluhan terhadap
pelayanan kesehatan yang kurang baik selama dilayani di rumah sakit. Karena
SPEAKup berbasis online jadi keluhan/aduan bisa disampaikan dengan segera,

dimanapun dan kapanpun. SPEAKup ini bisa diakses di http://rsamp.online/speakup/.

3. Daftar Visite Dokter Spesialis (Darvidos)

Merupakan sebuah inovasi yang digunakan untuk memudahkan dokter dan
perawat dalam mengetahui letak pasien dari masing-masing dokter spesialis
sehingga dokter spesialis tidak perlu bertanya ke perawat jaga, apakah pasiennya
ada atau tidak, cukup melihat daftar yang tertampang di setiap rawat inap dan
mempercepat proses pelayanan baik dari waktu maupun tenaga. Sekarang inovasi
ini akan dikembangkan ke dalam aplikasi sehingga dokter spesialis cukup mengecek
melalui smartphone nya sendiri sehingga dokter spesialis tidak perlu lagi mengecek
ke seluruh ruangan ada tidaknya pasien yang harus dilayani sesuai dengan

spesialisasinya.

4. Bejaga SPM

Aplikasi ini dirancang untuk mempermudah pengambilan data capaian SPM
secara real-time, sehingga memudahkan monitoring dan analisis. Selain itu, aplikasi
ini dilengkapi dengan fitur penanda sistem capaian yang akan memberikan
peringatan kepada pengguna ketika capaian layanan belum memenuhi target yang
diharapkan. Hal ini memungkinkan respons cepat dan tepat waktu untuk melakukan
inovasi perbaikan yang diperlukan guna memastikan pencapaian target SPM.

Aplikasi ini dibuat untuk memenuhi kewajiban pertanggungjawaban Rumah Sakit
selaku instansi pemerintah yang menerapkan BLU atas pengelolaan sumber daya

yang diamanatkan publik.
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RSUD Aji Muhammad Parikesit telah melaksanakan penilaian kinerja dengan

mengacu pada Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit tahun 2024 yang telah

disepakati. Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja untuk mengevaluasi dan

mengukur dalam rangka pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan memberikan

gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran suatu

Perangkat Daerah. Dari hasil pengumpulan data selanjutnya dilakukan penentuan posisi

sesuai dengan tingkat capaian kinerja yaitu:
Tabel 3. 1. Skala Nilai Peringkat Indikator Kinerja

Sumber : Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

No. Interval Nilai Kriteria Penilaian Kode

1. 90 > Sangat Baik

2. 76 <90 Baik

3. 66 <75 Sedang Kuning Tua
4. 51 <65 Rendah Kuning Muda
5. <50 Sangat Rendah

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh RSUD Aji

Muhammad Parikesit dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan

realisasi kinerja. Indikator kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran

strategis RSUD Aji Muhammad Parikesit beserta target dan capaian realisasinya dirinci

sebagai berikut:

Tabel 3. 2. Capaian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2024

Elektronik

Meningkatnya Peringkat Penilaian Akreditasi -
Kinerja Tata Kelola |RSUD AM Parikesit Nilai 8355 | 9501 13,72
RSUD AM Parikesit :

Persenta_se Indikator SPM yang Persen 73 83.64 114,58

Mencapai Target
Mewujudkan tingkat |Tingkat Kepatuhan Penyampaian
kepatuhan atas LHKPN 100% pertanggal 31 Persen 100 100 100
Laporan Harta Maret setiap tahun
Eigz)rlzan Aparatur Tingkat Kepatuhan Penyampaian

SPT Tahunan 100% pertanggal Persen 100 100 100

31 Maret setiap tahun
Mewujudkan tingkat |Tingkat Kepatuhan Penyampaian
Kepatuhan SKP 100% paling lambat akhir
Penyampaian bulan Februari setiap tahun Persen 100 100 100
Sasaran Kinerja
Pegawai
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4. |Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Input serta
Kepatuhan Input pengumuman paket pengada_an Persen 100 100 100
SIRUP pada aplikasi SIRUP per Akhir
Februari setiap tahun
5. |Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu input e-
Kepatuhan Input e- |Pantau dan telah di verifi_kasi Persen 100 100 100
Pantau 100% per tanggal 10 setiap
bulan
6. | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu
Kepatuhan Penyampaian Usulan Rencana
Penyampaian Kebutuhan Barang Milik Daerah Persen 100 100 100
Usulan RKBMD 100% sesuai dengan Barang
Milik Daerah yang akan diadakan
7. |Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu
Kepatuhan Penyampaian Usulan Standar
Penyampaian Harga Satuan Perangkat Daerah | Persen 100 100 100
Usulan Standar Paling lambat bulan April untuk
Harga Satuan (SHS) |tahun anggaran berikutnya
8. |Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu
Ketepatan Waktu penyampaian Laporan Kinerja
Penyampaian LKjIP |Instansi Pemerintah (LkjlP) Persen 100 100 100
Perangkat Daerah paling lambat
akhir bulan Februari setiap tahun
9. |Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu
Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan
Penyampaian Keuangan SKPD per tanggal 24 | Persen 100 100 100
Laporan Keuangan |Januari setiap tahun
(LK) SKPD
10. |Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu
Ketepatan waktu Penyampaian Laporan Survei
Penyampaian Kepuasan Masyarakat (SKM)
Laporan Survei dan Laporan Rencana Tindak
Kepuasan Lanjut (RTL) Semester | paling Persen 100 100 100
Masyarakat dan lambat akhir bulan Juni dan
Laporan Rencana Semester Il akhir bulan oktober
Tindak Lanjut setiap tahun
Perangkat Daerah
11. [Meningkatnya Menilai Pelaksanaan, pelaporan
Keterlibatan dan tindak lanjut hasil Forum
Masyarakat dalam  |Konsultasi Publik Persen 100 100 100
pelaksanaan Forum
Konsultasi Publik
12. |Menyelesaikan Tindak Lanjut Hasil Temuan
Tindak Lanjut Administrasi dan Kerugian BPK
Laporan Hasil atas audit LKPD 5 tahun terakhir. | paorsen 100 100 100
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa
Keuangan (BPK)
13. | Terlaksananya Ketepatan Waktu Penyampaian
Ketepatan Waktu Laporan Penilaian Mandiri Persen 100 100 100
Penyampaian Penyelenggaraan SPIP Perangkat
Laporan SPIP daerah per 30 Juni Tahun berjalan
14. |Penerapan Core Internalisasi Core Values ASN
Valeus ASN Berakhlak Persen 100 100 100
Berakhlak
( ]
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> o bangga Balai
BerAKHLAK melayani o ini telah di i secara ik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BsrE), BSSN @ Sertifikasi
seernicepeoren sercpatecmpeten bangsa A ] Elektronik




RSUD
AJl MUHAMMAD
PARIKESIT

LKjIP 2024 &3y

15. |Penyusunan Ketepatan Waktu penyusunan
Perjanjian Kinerja . dz';m penyampaian Perjanjian ' Persen 100 100 100
Perubahan sampai |Kinerja Perubahan PD (maksimal
ke Pelaksana 1 bulan setelah APBD ditetapkan)
16. |Terlaksananya Serapan Anggaran Berdasarkan
Serapan Anggaran |SPD yang terbit Persen 70 9221 131,79
Berdasarkan SPD
yang diterbitkan
17. |Ketersediaan Ketersediaan dokumen
Dokumen Manajemer| Manajemen Risiko pada Persen 100 100 100
Risiko PD perangkat daerah per Triwulan
18. |Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada
Pengendalian Intern |Perangkat Daerah Persen 100 | 133,33 | 133,33
Pemerintah (SPIP)
19. [Melaksanakan Tata |Nilai Tata Kelola ARSIP
Kelola Arsip Perangkat Daerah Persen 100 | 140,97 | 140,97
Perangkat Daerah
20. |Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat Daerah
Akuntabilitas Kinerja Persen 100 | 101,03 | 101,03
Perangkat Daerah
21. Penmgk_atan _ Prestasi Inovasi Perangkat Persen 100 100 100
Prestasi Inovasi Daerah
22. |Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan SP4N
Pengaduan SP4N Lapor Persen 100 100 100
Lapor
23. |Meningkatnya Pengamanan Aset Tanah Persen 75 100 13333
Pengamanan Aset
24. |Meningkatnya Tata |Pakta Integritas Pemakai Aset
Kelola Aset BMD Tersedia sesuai dengan
jumlah pejabat struktural, Persen 100 100 100
fungsional, dan pelaksana pada
perangkat daerah
25. Menurunn_ya _ Prevalensi Stuntlng sesuai Persen 14 14.64 95,43
Prevalensi Stunting |dengan target Nasional
26. |Pengarusutamaan |Ketersediaan pengganggaran Persen 100 100 100
Gender pengarusutamaan gender
27. |Kepatuhan Persentase Tingkat Kepatuhan
Pelaporan P3DN Pelaporan P3DN per tanggal 25 Persen 40 100 100
setiap bulan
28. |Meningkatnya Nilai LPPD
Kinerja o
Penyelenggaraan Nilai 3,6 3,11 86,49
Pemerintahan
Daerah
29. |Meningkatkan Nilai SAKIP Pemerintah Daerah o
Akuntabilitas Kinerja Nilai 73 65,92 90,30
Instansi Pemerintah
30. |Meningkatkan Indeks Reformasi Birokrasi
manajemen birokrasi | Pemerintah Daerah o
yang efektif, efisien, Nilai 64 60,12 93,94
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
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31. Menlngkatnya Indeks Inovasi Daerah Nilai 4957 | 5859 118,20
Inovasi Daerah
32. |Meningkatnya Indeks Pelayanan Publik
Kualitas Pelayanan |Pemerintah Daerah Nilai 5,00 4,35 87,00
Publik
33. |Meningkatnya Nilai Kepatuhan Standar Zona Zona
Kepatuhan Standar |Pelayanan Pemerintah Daerah Predikat - - 100
. Hijau Hijau
Pelayanan Publik
34. |Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok/Vape
Kawasan Tanpa adalah area atau ruang yang
Rokok/vape dln_ya_takan dilarang untuk Persen 100 100 100
aktivitas merokok atau
mempromosikan produk
tembakau
35. |Meningkatnya IKM perangkat daerah (Aplikasi
Kepuasan Survey Kukar) Persen 100 100 100
Masyarakat
36. |Meningkatnya Indeks Kualitas Lingkungan
Kualitas Lingkungan |Hidup Persen 100 100 100
Hidup
37. |Meningkatnya Capaian Indikator Kinerja
Kinerja Perangkat Perangkat Daerah Persen 100 100 100
Daerah
38. |Terlaksananya Laporan Pemetaan Kemampuan
“Gerakan Etam Mengaji ASN Perangkat Daerah
Mengaji (GEMA) di Laporan 1 1 100
Perangkat Daerah
39. |Terbentuknya Unit | Surat Keputusan Pembentukan
Pengumpul Zakat UPZ Perangkat Daerah
(UPZ) Perangkat Dokumen 1 1 100
Daerah

Sumber Data : Tim Kerja Perencanaan Program dan Evaluasi, Tim Kerja Kepegawaian dan Tata Usaha

RSUD Aji Muhammad Parikesit pada tahun 2024 memiliki 1 (satu) sasaran dengan 2
(dua) indikator sasaran yang digunakan untuk mengukur ketercapaian sasaran tersebut.
Namun pada tahun 2024 ini, Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara
menetapkan seluruh Organisasi Perangkat Daerah untuk membantu memperbaiki dan
meningkatkan beberapa indikator tolak ukur keberhasilan pembangunan di Kutai
Kartanegara, sehingga pada tahun 2024, RSUD Aji Muhammad Parikesit memiliki 39 (tiga
puluh sembilan) sasaran dan 41 (empat puluh satu) indikator sasaran.

Berdasarkan kriteria penilaian kinerja yang dilakukan, 37 (tiga puluh tujuh) indikator
sasaran memenuhi target yang ditetapkan (Sangat Baik) dan 2 (dua) indikator dengan
kriteria “Baik”.

( 1
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3.2. Analisis dan Evaluasi Capaian Kinerja

Terwujudnya pelayanan kesehatan yang berkualitas dicapai melalui pelaksanaan
program, kegiatan, dan sub kegiatan. Program yang telah diselenggarakan yaitu Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dan Program Pemenuhan
Usaha Kesehatan Perorangan dan Usaha Kesehatan Masyarakat. Untuk menjalankan dan
meraih keberhasilan dalam program, kegiatan dan sub kegiatan tersebut, diakomodir oleh

1 (satu) sasaran utama dan 38 (tiga puluh delapan) sasaran tambahan yaitu:

a. Sasaran Pertama

Sasaran pertama ini adalah sasaran utama yang diampu oleh RSUD Aji Muhammad
Parikesit. Sasaran tersebut adalah Meningkatnya Kinerja Tata Kelola RSUD Aji Muhammad
Parikesit. Peningkatan kinerja tata kelola bertujuan untuk mewujudkan kinerja suatu
organisasi yang baik sebagai salah satu prasyarat terciptanya pemerintahan yang baik,

transparan, akuntabel dan terpercaya.

Tolak ukur capaian sasaran Meningkatnya Kinerja Tata Kelola RSUD Aji Muhammad
Parikesit diukur dengan 2 (dua) indikator yaitu :
1) Indikator Peringkat Penilaian Akreditasi Rumah Sakit

Rumusan dari indikator Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD Aji Muhammad Parikesit
terlihat pada tabel 3.3. berikut:

Tabel 3. 3. Pengukuran Kinerja dengan Indikator Peringkat Penilaian Akreditasi

No. Sasaran Indikator Perumusan
1. | Meningkatnya Kinerja Tata Kelola | Peringkat Penilaian | Hasil Nilai Akreditasi X100 %
RSUD Aji Muhammad Parikesit Akreditasi Target Nilai Akreditasi 0

Sumber : IKU RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2024
Tabel 3. 4. Capaian indikator Peringkat Penilaian Akreditasi Rumah Sakit Tahun 2024

No. Indikator Target Capaian Persentase

1. | Peringkat Penilaian Akreditasi Paripurna (83,55) | Paripurna (95,01) 113,72 %

Sumber : Tim Akreditasi RSAMP dan Badan Independen LARS DHP

Hasil Penilaian Akreditasi RSUD Aji Muhammad Parikesit berdasarkan penilaian dari
badan Independen Lembaga Akreditasi Rumah Sakit Damar Husada Paripurna (LARS
DHP) dengan nomor 00428/U/X1/2023 adalah 95,01 dengan tingkat kelulusan Paripurna.
Dari target yang ingin dicapai sebesar 80,00 maka RSUD Aji Muhammad Parikesit telah
memenuhi target yang ditetapkan dengan persentase capaian sebesar 118,76 % (Sangat
Baik/Biru).

Berikut perbandingan target dan capaian pada indikator peringkat penilaian akreditasi
tahun 2023 dan capaian indikator kinerja peringkat penilaian akreditasi per tahun terhadap

target akhir Renstra disajikan dalam tabel 3.5 berikut ini:
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Tabel 3. 5. Capaian Indikator Peringkat Penilaian Akreditasi Rumah Sakit terhadap
Target Akhir Renstra Tahun 2026

2 3 4 5 6 7 8 9

1. | Peringkat Penilaian | 83,51 83,51 | 83,55 95,01 113,72 | 83,55 | 113,72 %
Akreditasi

Sumber : Pengukuran Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2023

Berikut perbandingan pencapaian kinerja 3 (tiga) tahun terakhir hingga tahun 2024
ditunjukkan pada gambar grafik berikut ini:

Perbandingan Target dan Realisasi Indikator Peringkat
Penilaian Akreditasi dari Tahun 2022 - 2024

100

80 - 83,51 4- 83,51 95,01 —— = Target
o | I |

! Realisasi
2022 2023 2024

Gambar 3. 1. Perbandingan Target dan Realisasi Indikator Peringkat Penilaian
Akreditasi dari Tahun 2022 — 2024

Kutai Kartanegara memiliki 3 (tiga) RSUD, diantaranya RSUD Aji Muhammad Parikesit,
RSUD Batara Agung Dewa Sakti Samboja, RSUD Dayaku Raja Kota Bangun. Dari 3 RSUD
ini, RSUD Aji Muhammad Parikesit berada pada urutan paling atas dalam hasil penilaian
akreditasi, sehingga dengan perbandingan dengan capaian 3 RSUD digambarkan pada
tabel berikut ini:
Tabel 3. 6. Perbandingan Hasil Akreditasi dari 3 RSUD di Kab. Kutai Kartanegara

Peringkat Penilaian Akreditasi 95,01 92,16 +02,85 88,17 +06,84

Sumber : Tim Akreditasi RSUD Samboja dan Tim Akreditasi RSUD Dayaku Raja

Perbandingan Hasil Akreditasi dari 3 RSUD
Kab. Kutai Kartanegara Tahun 2024

100 m RSAMP
RSAMP RS ABADI RS DAYAKU = RS DAYAKU

Gambar 3. 2. Perbandingan Hasil Akreditasi dari 3 RSUD Kab. Kutai Kartanegara
Tahun 2024
2) Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target
Sasaran meningkatnya kinerja tata kelola RSUD Aji Muhammad Parikesit dengan

indikator yaitu persentase indikator Standar Pelayanan Minimal yang mencapai target.
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Berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 16 Tahun 2019 tentang Standar
Pelayanan Minimal Rumah Sakit Umum Daerah Aji Muhammad Parikesit sesuai yang
tercantum pada Bab | pasal 1, SPM adalah ketentuan tentang jenis dan mutu pelayanan
dasar yang merupakan urusan wajib daerah yang berhak diperoleh setiap warga secara
minimal atau ketentuan tentang spesifikasi teknis tentang tolak ukur layanan minimal yang
diberikan oleh RSUD Aji Muhammad Parikesit.

Penetapan indikator yang tercantum dalam Peraturan Bupati ini sudah disesuaikan
dengan kondisi pelayanan di RSUD Aji Muhammad Parikesit baik indikator maupun target
capaiannya sehingga indikator-indikator yang ditetapkan dapat memberikan gambaran

mutu pelayanan di rumah sakit.

Rumusan dari indikator SPM yang mencapai Target di RSUD Aji Muhammad Parikesit
terlihat pada tabel 3.7. dan capaian indikator pada tahun 2023 pada gambar 3.3. berikut ini:

Tabel 3. 7. Pengukuran Kinerja dengan Indikator Persentase Indikator SPM yang
Mencapai Target

No. Sasaran Indikator Perumusan

Indikator SPM yang Mencapai Target

1. | Meningkatnya Kinerja | Persentase Indikator X 100%

Tata Kelola RSUD Aji | SPM yang Mencapai Seluruh Indikator SPM
Muhammad Parikesit | Target

Sumber : IKU RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2024

Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target

90 83,64
80

3 Target
70 .

Capaian
60
SPM

Sumber : Laporan SPM RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2024

Gambar 3. 3. Target dan Realisasi Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target

Nilai persentase indikator SPM yang mencapai target RSUD Aji Muhammad Parikesit
pada tahun 2024 adalah 83,64 %. Dimana nilai tersebut diperoleh dari ketercapaian
indikator sebanyak 92 indikator dari 110 indikator yang ada. Artinya terdapat 18 indikator

atau 16,36 % yang belum mencapai standar. (hasil SPM terlampir).

Berdasarkan target capaian pada tahun 2024 yaitu 73 % dan terealisasi sebesar 83,64
% maka dapat disimpulkan bahwa capaian indikator ini tercapai dan melampaui sebesar
101,01 % dari target capaian yang telah ditentukan. Perbandingan realisasi indikator kinerja
dalam 5 tahun terakhir dan capaian target akhir Renstra Tahun 2026 terlihat pada tabel 3.8.
dibawah ini:

( 1
L %6 )

> bangga ' Balai
BerAKHLAK melayani o ini telah ditand i secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN d Sertifikasi
Hexrmanis oyl gt Kelatoratl T h)

bangsa Elektronik




@ RSUD
AJl MUHAMMAD . @

Tabel 3. 8. Perbandingan realisasi indikator kinerja Persentase Indikator SPM yang
Mencapai Target dalam 5 tahun terakhir

1. | Persentase
Indikator SPM 70,71 | 75,76 | 80,81 | 81,82 | 73,00 | 83,64 |114,58
yang Mencapai % % % % % % %
Target

75,00% | 111,52 %

Sumber : Laporan SPM RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2024

Realisasi Indikator Kinerja Dalam 5 Tahun Terakhir
90

70 ;

60

2020 2021 2022 2023 2024

Gambar 3. 4. Realisasi Indikator Kinerja Dalam 5 Tahun Terakhir

Dan perbandingan persentase indikator SPM yang mencapai target pada 3 (tiga) RSUD di
Kab. Kutai Kartanegara yang terlihat pada tabel 3.9 berikut ini:

Tabel 3. 9. Perbandingan Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target dari 3 RSUD
di Kab. Kutai Kartanegara

Persentase Indikator SPM yang 83,64 80,81 +2,83 80,37 +3,27
Mencapai Target

Sumber : Laporan SPM RSUD Abadi dan RSUD Dayaku Raja

Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target
85,00%
80,00% |+ 83,64% A o
80,81% 80,37%
75,00% T T )
RSAMP RSUD ABADI RSUD DAYAKU

Gambar 3. 5. Perbandingan Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target dari
RSUD di Kab. Kutai Kartanegara
Untuk mendukung sasaran dan indikator sasaran ini berasal dari 2 (dua) program, 4

(empat) kegiatan, dan 8 (delapan) sub kegiatan. Adapun penggunaan sumber daya
keuangannya adalah sebesar Rp. 701.631.765.469.58 dari alokasi anggaran perubahan
sebesar Rp. 760.897.726.897,00 atau 92,21 % dan dengan tingkat efisiensi anggaran
sebesar 7,79 %.
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Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian sasaran dan indikator
adalah :

a. Dukungan dari Pemerintah Daerah selaku pemilik Rumah Sakit.

b. Telah terakreditasinya RSUD AM Parikesit dengan predikat Paripurna.

c. Telah adanya Satuan Pengawas Internal (SPI) dan Komite-komite yang sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya.

d. Komitmen bersama terhadap kualitas pelayanan kesehatan yang terstandar
berdasarkan Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit dan Standar Akreditasi Rumah
Sakit.

e. Telah adanya Standar Pelayanan dan Standar Pelayanan Publik berdasarkan regulasi
yang berlaku.

f.  Pemanfaatan teknologi informasi yang semakin baik dalam peningkatan kualitas mutu
dan menjaga mutu di Rumah Sakit.

g. Telah menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (PPK-
BLUD) secara penuh sehingga indikator sasaran bisa tercapai yang mendukung
pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan.

Walaupun indikator-indikator tersebut telah mencapai dan melampaui target yang
ditetapkan. Namun masih ada beberapa permasalahan atau penghambat yang membuat
beberapa capaian belum berhasil. Adapun beberapa permasalahan yang ditemukan
diantaranya :

a. Tingginya target indikator yang ditetapkan.

b. Banyaknya perubahan regulasi terkait perumahsakitan dan bidang kesehatan.

c. Koordinasi antar unit kerja yang belum optimal.

d. Kualitas Sarana dan Prasarana yang dianggap kurang memadai oleh masyarakat.

e. Berkurangnya SDM dalam hal ini pensiun dan mutasi sehingga kinerja pelayanan jadi

terhambat.

o

Adanya peraturan terbaru terkait perekrutan SDM sehingga pihak Rumah Sakit belum

bisa merekrut SDM Non PNS.

Adapun alternatif solusi atau rencana tindak lanjut yang akan dilakukan untuk

meningkatkan capaian kinerja tersebut diantaranya :

a. Menggiatkan peran SPI, komite dan tim diantaranya Komite Mutu, Komite K3RS,
Komite Etik dan lain-lain agar lebih berkontribusi dalam meningkatkan pelayanan
rumah sakit.

b. Mengusulkan penyediaan sarana, prasarana, dan tenaga kesehatan untuk
meningkatkan pelayanan kesehatan.

c. Melaksanakan pelatihan-pelatihan yang diwajibkan dan mendukung kinerja guna

meningkatkan mutu pelayanan rumah sakit dan menjamin keselamatan pasien.
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b. Sasaran Kedua

Tingkat kepatuhan penyampaian LHKPN dan LHKASN RSUD Aji Muhammad Parikesit
Tahun 2024 mencapai 100%, dimana informasi pengumuman harta kekayaan
penyelenggaraan negara yg tercantum dalam situs e-Announcement LHKPN adalah sesuai

dengan jumlah ASN yang telah dilaporkan oleh Penyelenggara Negara dalam LHKPN (data

terlampir).
Tabel 3.10. Peniukuran dan Caiaian Kiner"a iada Sasaran Kedua
1. | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan serta Realisasi
kepatuhan atas Laporan Kelengkapan LHKPN " X 100% o o o
Harta Kekayaan pertanggal 31 Maret Target 100% | 100% 100%

Penyelenggara Negara 2023
(LHKPN) dan Laporan

Tingkat Kepatuhan Realisasi
Harta Kekayaan Aparatur T X 100%
Sipil Negara (LHKASN) II;/ll-{:llfeAtSzl(\)lz%ertanggal 31 Target 01 100% | 100 % 100 %

c. Sasaran Ketiga

Tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai RSUD Aji Muhammad
Parikesit Tahun 2024 mencapai 100%, dimana seluruh Pegawai RSUD Aji Muhammad
Parikesit telah menyelesaikan dan menyampaikan Sasaran Kinerja Pegawai sebelum akhir
bulan Februari tahun 2024.

Tabel 3. 11. Pengukuran dan Capaian Kinerja pada Sasaran Ketiga

1. |Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan lisasi
Kepatuhan Penyampaian | Penyampaian SKP 100% | Realisast 100%
Sasaran Kinerja Pegawai | paling lambat akhir bulan | Target

Februari setiap tahun

100 100 100 %

d. Sasaran Keempat

Indikator terlaksananya input SIRUP ini berdasarkan penginputan dan pengumuman
ketepatan waktu dan kesesuaian input Rencana Umum Pengadaan pada aplikasi SIRUP
paling akhir Februari tahun 2024. RSUD Aji Muhammad Parikesit telah melakukan
penginputan tepat waktu dan sesuai pada aplikasi SIRUP sehingga capaian indikator
kinerja tercapai sebesar 100 % dari target sebesar 100% atau dengan tingkat capaian
sebesar 100%.

Tabel 3. 12. Pengukuran dan Capaian Kinerja pada Sasaran Keempat

Terlaksananya
Kepatuhan Input
SIRUP

Tingkat Kepatuhan Input serta
pengumuman paket pengadaan
pada aplikasi SIRUP per Akhir
Februari setiap tahun

Realisasi
— X 100%
Target

( 1
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e. Sasaran Kelima

Pada aplikasi E-Pantau (https://e-pantau.kukarkab.go.id/2024/), tingkat ketepatan

waktu input e-pantau dan telah di verifikasi per tanggal 10 setiap bulan dengan keterisian
100%. Target pada sasaran kelima ini yaitu 100% dan terealisasi sebesar 100%. Hal ini
dikarenakan pada setiap bulan, RSUD Aji Muhammad Parikesit selalu menginput dan
memverifikasi laporan e-pantau sebelum tanggal 10 setiap bulannya.

Tabel 3. 13. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Kelima

Terlaksananya Tingkat Kepatuhan waktu input Realisasi

Kepatuhan Input | e-Pantau dan telah di verifikasi | =" y 1000,
E-Pantau 100% per tanggal 10 setiap Target
bulan

f. Sasaran Keenam

Target pada sasaran terlaksananya kepatuhan penyampaian usulan RKBMD vyaitu
sebesar 100% dan terealisasi sebesar 100% atau tepat waktu sesuai dengan BMD yang
akan diadakan. Dimana RSUD Aji Muhammad Parikesit menyampaikan Laporan Usulan
Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah sesuai dengan Barang Milik Daerah yang akan
diadakan pada tanggal 12 Maret 2024 kepada Sekretaris Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara.

Tabel 3. 14. Peniukuran dan Caiaian iada Sasaran Keenam

1. |Terlaksananya |Tingkat Ketepatan Waktu
Kepatuhan Penyampaian Usulan Rencana .
Penyampaian  |Kebutuhan Barang Milik Daerah | Realisast . oo
Usulan RKBMD |(RKBMD) 100% sesuai dengan Target

Barang Milik Daerah (BMD) yang
akan diadakan

100 100 100 %

g. Sasaran Ketujuh

Pada sasaran ketujuh ini dengan indikator tingkat ketepatan waktu penyampaian
usulan Standar Harga Satuan (SHS) Perangkat Daerah paling lambat bulan april untuk
tahun anggaran berikutnya, dimana RSUD Aji Muhammad Parikesit telah menyampaikan
sebelum waktu yang ditargetkan yaitu telah menyampaikan pada tanggal 13 Maret 2024
sehingga penyampaian mencapai target atau tercapai 100%.

Tabel 3. 15. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Ketujuh

1. |Terlaksananya |Tingkat Ketepatan Waktu
Kepatuhan Penyampaian Usulan Standar Realisasi
Penyampaian |Harga Satuan (SHS) Perangkat WX 100% | 100 100 100 %
Usulan SHS Daerah Paling lambat bulan April
untuk tahun anggaran berikutnya

( 1
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h. Sasaran Kedelapan

Pada sasaran kedelapan dengan indikator Tingkat Ketepatan Waktu penyampaian
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Perangkat Daerah paling lambat akhir bulan
Februari setiap tahun, dimana RSUD Aji Muhammad Parikesit telah menyampaikan
sebelum waktu yang ditargetkan yaitu menyampaikan pada tanggal 29 Februari 2024 di
https://esr.menpan.go.id/ sehingga penyampaian mencapai target atau tercapai 100%.

Tabel 3. 16. Pengukuran dan capaian pada sasaran kedelapan

Terlaksananya
Ketepatan Waktu
Penyampaian

LKjIP

Tingkat Ketepatan Waktu
penyampaian Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah Perangkat
Daerah paling lambat akhir
bulan Februari setiap tahun

Realisasi
—X100%

Target

i. Sasaran Kesembilan

Pada sasaran kesembilan ini dengan indikator Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian
Laporan Keuangan SKPD per tanggal 24 Januari setiap tahun, dimana RSUD Aji
Muhammad Parikesit telah menyampaikan sebelum waktu yang ditargetkan yaitu
menyampaikan ke Badan Pengelola Keuangan dan Aset daerah Kab. Kutai Kartanegara

pada tanggal 19 Januari 2024 sehingga penyampaian mencapai target atau tercapai 100%.

Tabel 3. 17. Pengukuran dan capaian pada Sasaran Kesembilan

1. |Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu .
Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Realisasi X100% | 100 100 100 %
Penyampaian Laporan |Keuangan SKPD per tanggal | Target 0
Keuangan (LK) SKPD |24 Januari setiap tahun

j. Sasaran Kesepuluh

Pada sasaran kesepuluh dengan indikator Tingkat Ketepatan waktu Penyampaian
Laporan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) dan Laporan Rencana Tindak Lanjut (RTL)
Semester | paling lambat akhir bulan Juni dan Semester Il akhir bulan oktober setiap tahun,
dimana RSUD Aji Muhammad Parikesit telah menyampaikan sebelum waktu terakhir yang
ditargetkan pada aplikasi SKM Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara yaitu pada

tanggal 12 Oktober 2024 sehingga penyampaian mencapai target atau tercapai 100%.

Tabel 3. 18. Peniukuran dan Caiaian iada Sasaran Keseiuluh

1. |Terlaksananya Ketepatan | Tingkat Ketepatan waktu
waktu Penyampaian Penyampaian Laporan Survei
Laporan Survei Kepuasan Masyarakat dan Realisasi
Kepuasan Masyarakat Laporan Rencana Tindak Lanjut —Target X100% 100 100 100 %
(SKM) dan Laporan Semester | paling lambat akhir
Rencana Tindak Lanjut | bulan Juni dan Semester Il akhir
(RTL) Perangkat Daerah |bulan oktober setiap tahun
(31 1
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k. Sasaran Kesebelas

Pada sasaran ini, RSUD Aji Muhammad Parikesit melaksanakan kegiatan Forum
Konsultasi Publik yang bersamaan dengan kegiatan Bulan Bedah Anak Nasional pada
Bulan Oktober. Kegiatan ini mengundang perwakilan dari perhimpunan Spesialis Bedah
Anak Indonesia cabang Kalimantan Timur, IDI Cabang Kalimantan Timur, orang tua pasien
penyandang kelainan bawaan, dan Perwakilan Dinas Kesehatan Kabupaten Kutai
Kartanegara. Dengan terlaksananya kegiatan ini, target pada sasaran ini tercapai atau

mencapai target 100%.

Tabel 3. 19. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Sebelas

1. [Meningkatnya Menilai Pelaksanaan, Realisasi
Keterlibatan Masyarakat |pelaporan dantindak | ———""" ¥ 1009 o
dalam pelaksanaan lanjut hasil Forum Target 100 100 100 %

Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik

|. Sasaran Kedua Belas

Pada sasaran indikator ke-12 tahun 2024 yaitu tindak lanjut hasil temuan administrasi
dan kerugian BPK atas audit LKPD 5 tahun terakhir yaitu terealisasi 100% dimana tindak
lanjut hasil temuan tersebut telah ditindaklanjuti oleh RSUD Aji Muhammad Parikesit

sehingga target kinerja yang diinginkan tercapai.

Tabel 3. 20. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Kedua Belas

1. [Menyelesaikan Tindak |Tindak Lanjut Hasil Realisasi
Lanjut Laporan Hasil | Temuan Administrasidan | Z~—""""" ¥ 109, o
Pemeriksaan Badan |Kerugian BPK atas audit Target 100 100 100 %
Pemeriksa Keuangan |LKPD 5 tahun terakhir

m. Sasaran Ketiga Belas

Pada sasaran ketiga belas dengan indikator Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan
Penilaian Mandiri Penyelenggaraan SPIP Perangkat daerah per 30 Juni Tahun berjalan,
dimana RSUD Aji Muhammad Parikesit telah menyampaikan sebelum waktu yang
ditargetkan yaitu menyampaikan ke Pemerintah Kab. Kutai Kartanegara pada tanggal 24

Juni 2024 sehingga penyampaian mencapai target atau tercapai 100%.

Tabel 3. 21. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Ketiga Belas

1. |Terlaksananya |Ketepatan Waktu Penyampaian
Ketepatan Laporan Penilaian Mandiri Realisasi
Waktu Penyelenggaraan SPIP WX 100% | 100 100 100 %
Penyampaian Perangkat daerah per 30 Juni
Laporan SPIP | Tahun berjalan
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n. Sasaran Keempat Belas

Target kinerja pada sasaran Penerapan Core Values ASN Berakhlak dengan indikator
internalisasi core values ASN Berakhlak yaitu 100% dimana terealisasi 100% atau tercapai.
Kegiatan yang dilakukan yaitu apel pagi setiap hari senin, mensosialisasikan nilai-nilai ASN
Berakhlak dengan menginformasikan melalui siaran informasi/pengumuman.

Tabel 3. 22. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Keempat Belas

1. |Penerapan Core Valeus |Internalisasi Core Values | Realisasi X 100%

ASN Berakhlak ASN Berakhlak Target 100 100 100 %

0. Sasaran Kelima Belas

Pada sasaran kelima belas dengan indikator Ketepatan Waktu penyusunan dan
penyampaian Perjanjian Kinerja Perubahan PD (maksimal 1 bulan setelah APBD
ditetapkan), dimana RSUD Aji Muhammad Parikesit telah membuat Perjanjian Kinerja
Perubahan satu minggu setelah APBD ditetapkan sehingga penyampaian mencapai target

atau tercapai 100%.

Tabel 3. 23 Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Kelima Belas

1. Penyusunan Ketepatan Waktu penyusunan
Perjanjian Kinerja |dan penyampaian Perjanjian Realisasi
Perubahan sampai |Kinerja Perubahan PD WX 100% | 100 100 100 %
ke Pelaksana (maksimal 1 bulan setelah

APBD ditetapkan)

p. Sasaran Keenam Belas

Pada tahun 2024 ini, RSUD Aji Muhammad Parikesit merealisasikan anggaran sebesar
Rp. 701.631.765.469,58 dari pagu anggaran Rp. 760.897.470.076 sehingga persentase
capaiannya sebesar 92,21 %.

Tabel 3. 24. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Keenam Belas

1. |Terlaksananya Serapan |Serapan Anggaran Realisasi
Anggaran Berdasarkan |Berdasarkan SPD WX 100% 70 92,21 131,73%
SPD yang diterbitkan yang terbit

g. Sasaran Ketujuh Belas

Dokumen Manajemen Risiko merupakan bagian dari sistem pengendalian internal
yang digunakan untuk mengidentifikasi, menganalisis, mengevaluasi, serta mengendalikan
risiko yang dapat mempengaruhi pencapaian tujuan organisasi. Oleh karena itu, RSUD Aji
Muhammad Parikesit telah membentuk tim yang dikoordinir oleh Tim Kerja Perencanaan
Program dan Evaluasi. Tim tersebut telah menyusun dan membuat dokumen manajemen

risiko RSUD Aji Muhammad Parikesit per triwulannya sesuai dengan regulasi yang berlaku.
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Dokumen tersebut dikumpulkan dan dikirimkan ke Tim Pemerintah Daerah sebagai bahan
pemantauan dan evaluasi.

Berdasarkan sasaran ke-17 RSUD Aji Muhammad Parikesit dengan indikator
Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko Perangkat Daerah per triwulan, terealisasi
100% dari target yang ditetapkan 100% dimana selalu menyediakan dokumen manajemen

risiko per triwulan.

Tabel 3. 25 Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Ketujuh Belas

Ketersediaan Ketersediaan dokumen Realisasi
Dokumen Manajemen Risiko pada —Target
Manajemen Risiko |perangkat daerah per Triwulan

X 100%

r. Sasaran Kedelapan Belas

Dari hasil penilaian maturitas SPIP Tahun 2024, RSUD Aji Muhammad Parikesit telah
memenuhi kriteria pada tingkat “Terkelola dan Terukur” atau berada pada level 4 dari target
yang ditetapkan pada level 3. Sehingga capaian pada sasaran ke-18 RSUD Aji Muhammad
Parikesit ini sebesar 133,33 %.

Tabel 3. 26. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Kedelapan Belas

1. |Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada | Realisasi
Pengendalian Intern Perangkat Daerah WX 100% | 100 |133,33% | 133,33 %
Pemerintah (SPIP)

s. Sasaran Kesembilan Belas

Target kinerja pada Sasaran ke-19 dengan indikator Nilai Tata Kelola Arsip Perangkat
Daerah, Target Baik (B) 60-70 Predikat Tata kelola Arsip Perangkat Daerah. Dalam rangka
penerapan Peraturan Menpan-RB Nomor 30 Tahun 2018 bahwa kualitas pengelolaan arsip
menjadi indikator penilaian pelaksanaan Repormasi Birokrasi. Berdasarkan penilaian
monitoring tindak lanjut hasil pengawasan internal kearsipan RSUD Aji Muhammad
Parikesit Tahun 2024 memperoleh nilai 84,58 atau kategori “A” (Memuaskan) dari hasil
audit tersebut Komitmen RSUD Aji Muhammad Parikesit untuk berusaha terus
melaksanakan perbaikan pengelolaan arsip agar indikator kinerja pengelolaan arsip

tercapai, sehingga diperoleh realisasi capaian target sebesar 140,97 %.

Tabel 3. 27. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Kesembilan Belas

1. |Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola ARSIP Realisasi
Kelola Arsip Perangkat |Perangkat Daerah Targer F100% | 100 | 140,97 | 14097
Daerah
(34 )
{ J

Balai
Sertifikasi
Elektronik

> o bangga
BerAKHLAK melayani o ni telah di i secara ik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BsrE), BSSN (1)
sarorientasi Peioyanan Akuntabel Kompatsn bungsu ‘

Harmanis L ayal Adaptil Kalaboratif



RSUD
AJl MUHAMMAD .

t. Sasaran Kedua Puluh

Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada RSUD Aji
Muhammad Parikesit Tahun 2024 dari Inspektorat Kabupaten adalah 75,77 dengan
predikat “BB” Sangat Baik. Dari target yang ditetapkan yaitu 75,00, maka RSUD Aji

Muhammad Parikesit telah memenuhi dan melampaui target dengan persentase capaian
sebesar 101,03 %.
Tabel 3. 28. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Kedua Puluh

Meningkatkan Akuntabilitas |Nilai SAKIP Realisasi X 100%

Kinerja Perangkat Daerah |Perangkat Daerah Target 101,03 % | 101,03 %

u. Sasaran Kedua Puluh Satu

Target kinerja RSUD Aji Muhammad pada Sasaran Peningkatan Prestasi Inovasi pada
tahun 2024 terealisasinya sebesar 100% atau tercapai, dimana RSUD Aji Muhammad
Parikesit membuat 1 (satu) inovasi yaitu Sobat Parikesit.
Tabel 3. 29. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Kedua Puluh Satu

Peningkatan Prestasi |Prestasi Inovasi Perangkat | Realisasi X 100%

Inovasi Daerah Target

v. Sasaran Kedua Puluh Dua

Pada sasaran ked-22 RSUD Aji Muhammad Parikesit dengan indikator Tindak Lanjut
Pengaduan SP4N Lapor, RSUD Aji Muhammad Parikesit telah menanggapi dan
menindaklanjuti pengaduan melalui aplikasi SP4N lapor terkait komplain manajemen
pendaftaran RSUD Aji Muhammad Parikesit pada tanggal 30 Mei 2024. Sehingga target
yang ditetapkan yaitu 100% terealisasi sebesar 100% atau tercapai.

Tabel 3. 30. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Kedua Puluh Dua

Realisasi

Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan X 100%
SP4N Lapor SP4N Lapor Target

w. Sasaran Kedua Puluh Tiga
Berdasarkan data aset tanah dari Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
(BPKAD) Kab. Kutai Kartanegara, RSUD Aji Muhammad Parikesit mengelola 3 (tigat) tanah

bangunan seperti data berikut ini:

Tabel 3. 31. Data Tanah RSUD A"i Muhammad Parikesit

1. | Tanah Bangunan Mess/ Asrama Tanah bangunan asrama perawat JI. Panjaitan 1.620

2. | Tanah bangunan perumahan lain-lain | Tanah untuk rumah dinas dokter | JI. Imam Bonjol | 3.330,25

3. | Tanah bangunan perumahan lain-lain | Tanah untuk rumah dinas dokter |JI. Gn. Menyapa| 1.777,50
Sumber data : BPKAD Kab. Kukar

( 1
1 %)
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Berdasarkan data aset tanah yang diberikan oleh BPKAD kepada RSUD Aji

Muhammad Parikesit :

- Bidang tanah Asrama Perawat jalan Panjaitan dengan status sertifikat Nomor:
1943/1983 tertanggal 1 Februari 1983.

- Bidang tanah Perumahan Dokter jalan Imam Bonjol dengan status sertifikat Terbit
tanggal 25 Agustus 2022 nomor SHP 00026 dengan luas lahan 3.367 M2,

- Bidang tanah Perumahan Dokter jalan Gunung Menyapa dengan status telah memiliki

patok dan telah diberi pagar.

Berdasarkan data tersebut, target pada Sasaran ke-23 RSUD Aji Muhammad Parikesit
ini melampaui dari yang ditetapkan yaitu 133% dari target 75% atau 3 data aset tanah
teramankan.

Tabel 3. 32. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Kedua Puluh Tiga

1. [Meningkatnya Pengamanan Aset Tanah Realﬂx 100%

Pengamanan Aset Target

75% | 100% | 133,33%

X. Sasaran Kedua Puluh Empat

Berdasarkan data Pemakai Aset BMD di RSUD Aji Muhammad Parikesit yaitu
berjumlah 77 unit/buah dimana Seluruh Pejabat Struktural, fungsional dan pelaksana
RSUD Aji Muhammad Parikesit wajib membuat Pakta Integritas Pemakai Aset BMD
tersebut. Sehingga sasaran indikator ke-24 ini terealisasi 100% dari target 100% yang ingin

dicapai. Adapun Daftar Pemakai Aset BMD RSUD Aji Muhammad Parikesti terlampir.

Tabel 3. 33. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Kedua Puluh Empat

1. |Meningkatnya |Pakta Integritas Pemakai Aset
Tata Kelola BMD Tersedia sesuai dengan Realisasi
Aset jumlah pejabat struktural, WX 100% | 100% | 100% 100 %
fungsional, dan pelaksana pada
perangkat daerah

y. Sasaran Kedua Puluh Lima

Berdasarkan data Laporan Tahunan Status Gizi Balita dari Dinas Kesehatan Kab. Kutai
Kartanegara Tahun 2024, Persentase Stunting di Kabupaten Kutai Kartanegara pada tahun
2024 masih tinggi yaitu 14,64 % dari Target yang diharapkan sebesar 14,00%. Sehingga
persentase capaian kinerja pada Sasaran Menurunnya Prevalensi Stunting Kab. Kutai

Kartanegara pada tahun 2024 ini adalah 95,43% atau belum tercapai.

Tabel 3. 34. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Kedua Puluh Lima

Menurunnya Prevalensi Stunting sesuai Realisasi X 100%
Prevalensi Stunting |dengan target Nasional Target
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z. Sasaran Kedua Puluh Enam

Pada sasaran ke-26 dengan indikator Ketersediaan Penganggaran Pengarusutamaan
Gender, RSUD Aji Muhammad Parikesit telah mengalokasikan atau menganggarkan
melalui Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat pada Sub Kegiatan Pengadaan Alat Kesehatan/ Alat Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan dengan anggaran Biaya Sebesar Rp. 133.470.864.370,00. Sehingga
target pada sasaran ke-26 ini tercapai atau terealisasi sebesar 100%.

Tabel 3. 35. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Kedua Puluh Enam

1. |Pengarusutamaan |Ketersediaan pengganggaran | Realisasi X 100%

Gender pengarusutamaan gender Target 100 100 100 %

aa. Sasaran Kedua Puluh Tujuh

Tabel 3. 36. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Kedua Puluh Tujuh

Kepatuhan Persentase Tingkat Realisasi
Pelaporan P3DN |Kepatuhan Pelaporan P3DN —Target X 100%
per tanggal 25 setiap bulan

bb. Sasaran Kedua Puluh Delapan

Pada sasaran ke-28 dengan indikator nilai LPPD ini, RSUD Aji Muhammad Parikesit
sejak tahun 2020 tidak lagi dilakukan penilaian LPPD oleh Tim Evaluator Kementerian
Dalam Negeri sehingga nilai indikator yang dimasukkan adalah nilai yang diperoleh oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2023.

Tabel 3. 37. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Kedua Puluh Delapan

1. |Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Nilai Realisasi X 100%

Pemerintahan Daerah LPPD Target

3,6 | 3,1135 | 86,49 %

cc. Sasaran Kedua Puluh Sembilan

Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah untuk Pemerintah
Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024 dari Tim Evaluator Kemenpan-RB
adalah 65,92 dengan predikat “B” atau Baik. Dari target yang ditetapkan yaitu 73,00 maka
Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara belum terealisasi atau belum mencapai

target dengan persentase capaian sebesar 101,03 %.

Tabel 3. 38 Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Kedua Puluh Sembilan

i 1t A Realisasi
1. |Meningkatkan Akuntabilitas | Nilai SAKIP X 100%
Kinerja Instansi Pemerintah | Pemerintah Daerah Target e 65,92 90,30 %
( 37 )
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dd. Sasaran Ketiga Puluh

Pada sasaran ke-30 dengan indikator sasaran Indeks Reformasi Birokrasi Pemerintah
Daerah, hasil evaluasi Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara berdasarkan
evaluasi yang telah dilaksanakan oleh Kemenpan RB meraih Indeks Reformasi Birokrasi
dengan nilai 60,12 dengan kategori “B”. Capaian tersebut belum melampaui target yang
diinginkan sebesar 64,00 atau persentase capaiannya sebesar 93,94 %.

Tabel 3. 39. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Ketiga Puluh

Indeks Reformasi Realisasi
Birokrasi Pemerintah | 631SASt o 0000
Daerah Target

Meningkatkan manajemen
birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

ee. Sasaran Ketiga Puluh Satu

Berdasarkan SK Menteri Dalam Negeri No. 400.10.11 — 4898 tahun 2024 tentang
Indeks Inovasi Daerah Provinsi, Kabupaten, dan Kota Tahun 2024, Hasil Indeks Inovasi
Daerah Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2024 adalah 58,59. Hasil
ini menandakan hasil yang dicapai melampaui target yang ditetapkan yaitu 49,57 sehingga
persentase keberhasilan capaian Pemerintah Daerah Kab. Kutai Kartanegara adalah
118,20 %.
Tabel 3. 40. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Ketiga Puluh Satu

Realisasi

Meningkatnya Inovasi |Indeks Inovasi Daerah

Daerah 118,20 %

ff. Sasaran Ketiga Puluh Dua

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 659 Tahun 2024 tentang Hasil Pemantauan dan Evaluasi Kinerja
Penyelenggaraan Pelayanan Publik pada Lingkup Pemerintah Daerah Tahun 2024, Hasil
Indeks Pelayanan Publik Pemerintah Daerah Kab. Kutai Kartanegara diperoleh 4,35 atau
Kategori “A-“. Hasil ini tidak memenuhi target yang ingin dicapai sebesar 8,95 atau
persentase capaian sebesar 48,60 %.

Tabel 3. 41. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Ketiga Puluh Dua

Realisasi

Meningkatnya Kualitas |Indeks Pelayanan Publik X 100%
Pelayanan Publik Pemerintah Daerah

48,60 %

gg. Sasaran Ketiga Puluh Tiga
Penilaian Kepatuhan Penyelenggaraan Pelayanan Publik Pemerintah Daerah Tahun
2024 ini dilaksanakan oleh Ombudsman RI, dimana hasil penilaian terhadap Pemerintah
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Daerah Kab. Kutai Kartanegara memperoleh nilai 94,46 (Zona Hijau) dengan Kategori “A”
atau dengan Opini “Kualitas Tertinggi”. Hasil ini sesuai dengan target yang diinginkan

sehingga persentase capaiannya sebesar 100%.

Tabel 3. 42. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Ketiga Puluh Tiga

1. |Meningkatnya Kepatuhan |Nilai Kepatuhan Realisasi
Standar Pelayanan Publik | Standar Pelayanan
Pemerintah Daerah

X100% | Zona Zona

. 0,
Target Hijau Hijau 100 %

hh. Sasaran Ketiga Puluh Empat

Target kinerja pada sasaran Terwujudnya Kawasan Tanpa Rokok terealisasi 100%
dimana RSUD Aji Muhammad Parikesit memang merupakan salah satu tempat Fasilitas
Pelayanan Kesehatan yang ditetapkan sebagai Kawasan Tanpa Rokok yang ditetapkan
Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara dalam Peraturan Bupati (Perbup) Kabupaten

Kutai Kartanegara Nomor 22 Tahun 2022.

Tabel 3. 43. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Ketiga Puluh Empat

1. |Terwujudnya |Kawasan Tanpa Rokok/Vape
Kawasan adalah area atau ruang yang Realisasi
Tanpa dinyatakan dilarang untuk aktivitas WX 100% | 100 100 100 %
Rokok/vape |merokok atau mempromosikan
produk tembakau

ii. Sasaran Ketiga Puluh Lima

Berdasarkan hasil IKM RSUD Aji Muhammad Parikesit pada aplikasi survey Kukar
yaitu 91,50 %. Hasil ini belum mencapai target yang diinginkan sehingga persentase
capaian pada indikator sasaran ke-35 adalah 91,50 %.

Tabel 3. 44. Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Ketiga Puluh Lima

Meningkatnya IKM Perangkat Daerah | Realisasi X 100%
Kepuasan Masyarakat |(Aplikasi Survey Kukar) Target

91,50 % | 91,50 %

jj-  Sasaran Ketiga Puluh Enam

Pada sasaran Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup dengan indikator Indeks
Kualitas Lingkungan Hidup ini, Kabupaten Kutai Kartanegara pada tahun 2024 meraih
Indeks dengan nilai 73,59. Hasil ini berdasarkan dari Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan Direktorat Jenderal Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
(Dirjen PPKL — KLHK) yang telah melaksanakan penghitungan nilai Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup Provinsi dan Kabupaten/Kota Tahun 2024 pada tanggal 2-3 Desember
2024. Perhitungan IKLH tersebut agregasi dari perhitungan data pemantauan lingkungan

yang dilakukan oleh pemerintah pusat, provinsi, dan kabupaten/kota.
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Tabel 3. 45 Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Ketiga Puluh Enam

Meningkatnya Kualitas |Indeks Kualitas Realisasi X 100%

Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup Target

100 73,59 73,59 %

kk. Sasaran Ketiga Puluh Tujuh

Pada sasaran Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah, RSUD Aji Muhammad
Parikesit menunjukkan Penilaian Kinerja BLUD, dimana untuk perhitungannya berdasarkan
dari Direktorat Jenderal Bina Keuangan Daerah tentang Penyusunan dan Penilaian

Laporan Kinerja Badan Layanan Umum Daerah Bidang Kesehatan. Dimana pada tahun
2024, RSUD Aji Muhammad Parikesit meraih kategori Sangat Baik atau “A”.
Tabel 3. 46 Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Ketiga Puluh Tujuh

Meningkatnya Kinerja  |Capaian Indikator Kinerja | Realisasi X 100%

Perangkat Daerah Perangkat Daerah Target

II. Sasaran Ketiga Puluh Delapan
Untuk mendukung Program Bupati Terpilih yaitu Gerakan Etam Mengaji (GEMA) di
Perangkat Daerah, RSUD Aji Muhammad Parikesit tahun 2024 ini telah melaksanakan

kegiatan rutin Mengaji yang dihadiri oleh seluruh karyawan setiap hari Selasa pagi dan
Kamis pagi di Mesjid As-Syifa RSUD Aji Muhammad Parikesit.

Tabel 3. 47 Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Ketiga Puluh Delapan

Terlaksananya “Gerakan |Laporan Pemetaan Realisasi
Etam Mengaji” di Kemampuan Mengaji Target X 100% 1 1 100 %
Perangkat Daerah ASN Perangkat Daerah

mm. Sasaran Ketiga Puluh Sembilan

Indikator Sasaran pada Sasaran ke-39 ini adalah Surat Keputusan Pembentukan UPZ
Perangkat Daerah, dalam hal ini berdasarkan Badan Amil Zakat Nasional (BAZNAS) Kab.
Kutai Kartanegara telah membentuk Pengurus Unit Pengumpul Zakat (UPZ) RSUD Aji
Muhammad Parikesit. Dimana SK tersebut terlampir.

Tabel 3. 48 Pengukuran dan Capaian pada Sasaran Ketiga Puluh Sembilan

Terbentuknya Unit Surat Keputusan Realisasi
Pengumpul Zakat (UPZ) |Pembentukan UPZ WX 100% 1 1 100 %
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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3.3. Realisasi Penggunaan Anggaran

Penyerapan anggaran pada tahun 2024 sebesar Rp. 701.631.765.469.58 (92,21 %)
dari total anggaran Rp. 760.897.726.897,00 yang dialokasikan dari APBD dan BLUD.
Adapun rincian total realisasi anggaran yang dikelola RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun
2024 sebagai berikut:

Tabel 3. 49. Rincian Belanja Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2024

1. | Belanja Operasi 299.279.423.493,00 | 267.648.671.432,58 | 89,43 % 10,57 %

2. | Belanja Modal 461.618.303.404,00 | 433.983.094.037,00 | 94,01 % 5,99 %

Jumlah 760.897.726.897,00 | 701.631.765.469.58 | 92,21 % 7,79 %

Tabel 3. 50. Belanja Anggaran Program dan Realisasi Anggaran Tahun 2024

1. | Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah | 473.950.709.045,00| 433.464.499.403,58| 91,46 % 8,54 %

Kabupaten/Kota

2. | Pemenuhan Upaya

Kesehatan Perorangan o o
dan Upaya Kesehatan 286.947.017.852,00| 268.167.266.067,00| 93,46 % 6,54 %

Masyarakat

Jumlah 760.897.726.897,00| 701.631.765.469.58| 92,21 % 7,79 %

Jika dikaitkan antara kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan anggaran,
pencapaian sasaran relatif baik dan diikuti dengan penyerapan anggaran kurang dari 100%
menunjukkan bahwa dana yang disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan

tahun 2024 mencukupi.

Dari 2 (dua) program, 4 (empat) kegiatan dan 8 (delapan) sub kegiatan yang
ditetapkan, bisa direalisasikan dan dilaksanakan. Anggaran dan realisasi belanja tahun
2024 yang dialokasikan untuk membiayai program/kegiatan/sub kegiatan dalam

pencapaian sasaran disajikan pada tabel berikut:
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Program Penunjang Urusan

Tabel 3. 51. Uraian Realisasi Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan RSUD AM Parikesit Tahun 2024

LKjIP 2024 &3y

Elektronik

| Pemerintahan Daerah 75,00 75,77 101,03 473.950.709.045,00| 433.464.499.403,58| 91,46 % 8,54 %
Kabupaten/Kota
Kegiatan Administrasi Keuangan
a. Perangkat Daerah 1 laporan 1 laporan 100 300.000.000,00 103.430.000,00 34,48 % 65,52 %
Koordinasi dan Penyusunan
1. | Laporan Keuangan Bulanan/ 1 laporan 1 laporan 100 300.000.000,00 103.430.000,00 34,48 % 65,52 %
Triwulanan/ Semesteran SKPD
Kegiatan Penyediaan Jasa
b. | Penunjang Urusan 100 % 100% 100 24.872.238.969,00| 16.968.081.667,00 68,22 % 31,78 %
Pemerintahan Daaerah
Penyediaan Jasa Pelayanan
2. | Umam Kantor 1 laporan 1 laporan 100 24.872.238.969,00| 16.968.081.667,00 68,22 % 31,78 %
1. skor 65,00 1. skor 65,73 1.101,12
2. 6 orang 2. 6 orang 2.100
3. 76 bayi 3. 80 bayi 3.94,74
4. 100 % 4. 100 % 4.100
5. 1 Laporan 5. 1 Laporan 5. 100
6. 1 Laporan 6. 1 Laporan 6. 100
. 7. 82,50 7. 82,50 7.100 i @
c. Peningkatan Pelayanan BLUD 8. 40 % 8. 69.04 % 8. 172,60 448.778.470.076,00| 416.392.987.735,58| 92,78 % 7,22 %
9. skor 0,8 9. skor 0,8 9. 100
10.Nilai 82,00 10.Nilai 92,57 10. 112,89
11.75 % 11.100 % 11. 133,33
12.Skor 22 12.Skor 24,50 12. 111,36
13.Rp.302.694.314.293 | 13.Rp.254.398.198.086 |13. 84,04
14. 100 % 14.100 % 14.100
Pelayanan dan Penunjang . . . .
3. Pelayanan BLUD 1 unit kerja 1 unit kerja 100 448.778.470.076,00| 416.392.987.735,58| 92,78 % 7,22 %
( 2 )
\ )
99 Balai
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Program Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

89,50 %

88,06 %

98,39

286.947.017.852,00

268.167.266.067,00

93,46 %

6,54 %

Kegiatan Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

78 %

63,27 %

81,16

286.947.017.852,00

268.167.266.067,00

93,46 %

6,54 %

Pengembangan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

1 unit

1 unit

100

51.365.575.028,00

43.118.897.742,00

83,95 %

16,05 %

Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Rumah Sakit

1 unit

1 unit

100

2.000.000.000,00

1.925.191.287,00

96,26 %

3,74 %

Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Rumah Dinas Tenaga
Kesehatan

6 unit

6 unit

100

2.216.036.474,00

2.143.661.900,00

96,73 %

3,27 %

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

400 unit

396 unit

99,00

204.865.406.350,00

194.958.543.512,00

95,16 %

4,84 %

Pengembangan Rumah Sakit

1 unit

1 unit

100

26.500.000.000,00

2.067.844.484,00

98,19 %

1,81 %

3.4. Capaian dan Efisiensi Pencapaian Sasaran Strategis

Berdasarkan pencapaian hasil kinerja per sasaran dan penyerapan anggaran, pencapaian sasaran relatif baik dan diikuti dengan

penyerapan anggaran kurang dari 100% menunjukkan bahwa dana yang dialokasikan untuk pencapaian sasaran pembangunan

telah mencukupi. Anggaran dan realisasi belanja langsung Tahun 2024 yang dialokasikan untuk membiayai program/kegiatan/sub

kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan pada tabel berikut ini:

Meningkatnya Kinerja Tata | Peringkat Penilaian Akreditasi 83,55 95,01
Kelola RSUD Aji . . 760.897.726.897,00 | 701.631.765.469.58 | 92,21 %
Muhammad Parikesit Persentase Indikator SPM yang Mencapai Target 73 83,64

( 4 )
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Dari 1 (satu) sasaran RSUD Aji Muhammad Parikesit yaitu Meningkatnya Kinerja Tata Kelola RSUD Aji Muhammad Parikesit
dengan 2 (dua) indikator, Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD Aji Muhammad Parikesit dan Persentase Indikator SPM yang
Mencapai Target, bisa disimpulkan bahwa sasaran tersebut masuk kategori Efisien, dimana tingkat efisiensi anggaran sebesar 7,79%
dengan capaian indikator kinerja sebesar 113,72 % dan 114,58 %. Berikut tingkat efisiensi sasaran disajikan dalam table 3.25

dibawabh ini:

Tabel 3. 52. Tingkat Efisiensi Sasaran per Program

1 Meningkatnya Kinerja Tata Peringkat Penilaian Akreditasi RSUD AM Parikesit 113,72 % 9221 % 779 9%
" | Kelola RSUD AM Parikesit | persentase Indikator SPM yang Mencapai Target 114,58 % ’ ’
( 2 )
\ )
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PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) RSUD Aji Muhammad Parikesit tahun
2024 merupakan sarana untuk menyampaikan pertanggungjawaban kinerja Perangkat
Daerah serta seluruh pemangku kepentingan baik yang terkait langsung maupun tidak
langsung dan dapat sebagai sumber informasi untuk perbaikan dan peningkatan kinerja

secara berkelanjutan.

4.1. Kesimpulan
Secara umum capaian kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2024 yaitu 37
Sasaran Kinerja “Tercapai” atau masuk kategori “Sangat Baik / lebih dari 90%” dan 2

sasaran dengan kategori “Baik”.

Sasaran kinerja tahun 2024 ini lebih banyak dari tahun 2023, dimana pada tahun 2023
sasaran kinerja hanya 16 sasaran kinerja, bertambah 23 sasaran kinerja. Adapun
penambahan sasaran kinerja ini dimaksudkan untuk membantu dan mendukung

pelaksanaan Program-program dan Visi Misi Bupati Terpilih Kutai Kartanegara.

4.2. Perbaikan Kedepan
Berdasarkan hasil analisis terhadap faktor penghambat dan pendukung capaian

kinerja tahun 2024, maka rencana perbaikan kedepan adalah sebagai berikut :

1) Mengoptimalkan proses penyusunan perencanaan program dan kegiatan;

2) Menyusun anggaran kas berdasarkan kebutuhan pembayaran belanja untuk
pelaksanaan program dan kegiatan;

3) Mengoptimalkan kualitas dan kuantitas SDM yang ada;

4) Menggiatkan peran SPI, komite dan tim diantaranya Komite Mutu, Komite K3RS,
Komite Etik dan lain-lain agar lebih berkontribusi dalam meningkatkan pelayanan RS.

5) Mengusulkan penyediaan sarana, prasarana, dan tenaga kesehatan untuk
meningkatkan pelayanan kesehatan

6) Melaksanakan pelatihan-pelatihan yang diwajibkan dan mendukung kinerja guna

meningkatkan mutu pelayanan rumah sakit dan menjamin keselamatan pasien.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) RSUD Aji Muhammad Parikesit
Tahun 2024 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban dan menjadi bahan evaluasi

untuk peningkatan kinerja selanjutnya.

@%:4@
1.4. -"I‘a:

|.'|-|.
@ L-__.

Ditandatangani Secara Elektronik Oleh:
Direktur,

Dr. dr. Martina Yulianti, Sp.PD.,FINASIM, M.Kes (MARS)
Pembina Utama Muda %
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Lampiran 1. Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 202§4

- Pihak Kedua,
ﬁm’m KUTAT KARTANEGARA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini:
Nama : Dr. dr. MARTINA YULIANTI, Sp.PD.,FINASIM_ M Kes (MARS)
Jabatan  : DIREKTUR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.

Jabatan  : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1

Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah yang saya pimpin;

2 Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3 Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

4  Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

5 Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari per 1an dan pelaporan;

6 Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Perubahan Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari

Kinerja Perubahan scbhagaimana yang

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

tclah  ditctapkan. (scbagaimana

terlampir)

Drs. EDI DAMANSYAH,

Kutai Kartanegara, 25 November 2024

Pihak Pertama,
DIREKTUR

Pembina Utama Muda ({IV/c)
NIP. 197107122000122002

Sp.PD.FINASIM.M.Kes(MARS)

(
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17

18
19

20

upaya 1 1 kualitas p publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
Melaksanakan upaya mitigasi risike dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien;
Melaksanakan Manajemen Risiko program dan kegiatan Perangkat
Daerah; |
Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Ter h Kinerja F Urusan Pemerintahan;
Berkomi kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting;

uan dan perubahan

Berkomitmen mela upaya
d sistem  p 1 pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat

dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

LKjIP 2024 3y

kehidupan masyarakat;

Melaksanakan wupaya peningkatan Xkualitas

Kabupaten Kutai Kartanegara;
Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

i, m

dan

tanggung jawab saya dan struktur

lingkungan  hidup

dan capaian target
Perjanjian Kinerja Perubahan ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Perubahan Kabupaten Kutai Kartanegara;

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

paian target kinerja tersebut menjadi
organisasi secara berjenjang.

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 |Meningkatnya Kinerja | Peringkat Penilaian Akreditasi Nilai 82,55
Tata Kelola RSUD AM RSUD AM Parikesit al 4
Parikesit Porsentase Indikator SPM yang
, Persen 73
Mencapai Target
2 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
atas Laporan jan LHKPN 100% per
Harta Kekayaan tanggal 31 Maret setiap tahun
Aparatur Negara Tinglat Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT Tahunan
100% per 31 Maret setiap
tahun
3 |Mewujudkan tingkat | Tingkat Kepatuhan Persen 100
Kepatuhan Penyampaian SKP 100% peling
Penyampaian Sasaran lambat akhir bulan Februari
Kinerja Pegawai (SKP) setiap tahun
4 | Terlaksananya Tingkat Kepatuhan Input serta | Persen 100
Input SIRUP paket
pengadaan pada aplikasi
SIRUP per Akhir Februari
setiap tahun
5 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu input| Persen 100
Kepatuhan Input e- e-Pantau dan telah di verifikasi
Pantau 100% per tanggal 10 setiap
bulan
6 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Usulan Rencana.
ian Usulan K Barang Milik
RKBMD Daerah (RKBMD) 100% sesuai
dengan Barang Milik Daerah
(BMD) yang akan diadakan
7 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Waktu Persen 100
(i ian Usulan Standar
Penyampaian Usulan | Harga Satuen (SHS) Perangkat
SHS (Standar Harga Daerah Paling lambat bulan
Satuan) April untuk tahun anggaran
berikutnya
Balai
ik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BsrE), BSSN |\) Sertifikasi
Elektronik
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NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET No SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
8 | Terlaksananya Tingkat Ketcpatan Waktu Persen 100 15 | Penyusunan Perjanjian | Ketepatan Waktu penyusunan | Persen 100
Ketepatan Waktu penyampaian Laporan Kinerja Kinerja Perubahan dan penyampaian Perjanjian
Penyampaian LEjIP Instansi Pemerintah (LKjIP) sampai ke Pelaksana Kinerja Perubahan PD
Perangkat Daerah paling (maksimal 1 bulan setelah
lambat akhir bulan Februari APBD ditetapkan)
setiap tahun
9 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan Wakiu Persen 100 16 | Terlaksananya i:fk;’a: Serapan Kan SPD i Persen 70
Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan SPDgg diterbitkan yang terbit
Penyampaian Laporan | Keuangan SKPD per tanggal m
Keuangan (LK) SKPD 24 Januari setiap tahun 17 | Ketersediaan Dokumen | Ketersediaan dokumen Persen 100
Manajemen Risiko PD Manaj| Risik
10 | Terlaksananya Tingkat Ketepatan waktu Persen 100 = Jﬁlm:l‘;aem}iopl::?;i 1
Ketepatan waktu Penyampaian Laporan Survei
Penyampaian Laporan | Kepuasan Masyarakat (SKM) 18 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Persen 100
Survei Kepuasan dan Laporan Rencana Tindak Pengendalian Intern Perangkat Daerah
Masyarakat (SKM) dan | Lanjut (RTL) Semester I paling h (SPIP)
Laporan Rencana lambat akhir bulan Juni dan 19 | Melaksanakan Tata Nilai Tata Kelola ARSIP Persen 100
Tindak Lanjut (RTL) Semester II akhir bulan Kelola Arsip Perangkat | Perangkat Daerah
Perangkat Daerah oktober setiap tahun Daerah,
11 | Meningkatnya Menilai Pelaksanaan, Persen 100 20 | Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat Daerah Persen 100
Keterlibatan Masyarakat | pelaporan dan tindak lanjut Akuntabilitas Kinerja
dalam pelaksanaan hasil Forum Konsultasi Publik Perangkat Daerah
Forum Konsultasi (FKP) 21 | Peningkatan Prestasi Prestasi Inovasi Peranghkat Persen 100
Publik Inovasi Daerah
12 | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan Persen 100 22 | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Administrasi dan Kerugian Pengaduan SP4N Lapor | SP4N Lapor
Pemeriksaan Badan BPK atas audit LKPD 5 tahun -
Pemeriksa Keuangan terakhir: 23 | Meningkatnya Pengamanan Aset Tanah Persen 75
(BPK) F Aset
13 | Terlaks va Ketepatan F— 100 24 | Meningkatnya Tata Pakta Intagn.tﬂs Pemalrm Aset Persen 100
B Kelola Aset BMD Tersedia sesuai dengan
Ketepatan Waktu Waktu Penyampaian Laporan . N
Pens : Sl ot jumlah pejabat struktural,
yampaian Laporan Penilaian Mandiri N
fungsional, dan pelaksana
SPIP Penyelenggaraan SPIP t daerah
Perangkat daerah per 30 Juni pada perangkat daer
Tahun berjalan 25 | Menurunnya Prevalensi | Prevalensi Stunting sesuai Persen 14
14 | Penerapan Core Valeus | Internalisasi Core Values ASN | Persen 100 Stunting dengan target Nasional
ASN Berakhlak Berakhlak 26 | Pengan pengganggaran Persen 100
Gender pengarusutamaan gender
27 | Kepatuhan Pelaporan Persentase Tingkat Kepatuhan Persen 40
P3DN Pelaporan P3DN per tanggal
25 setiap bulan
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
28 | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD Nilai 3,6
Penyelenggaraan
Pemeriniahan Daerah PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2024
29 | Meningkatkan Nilai SAKIP Pemerintah Daerah|  Nilai 73 RSUD AJIMUHAMMAD, PARTEESIT
Alkuntabilitas Kinerja KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Instansi Pemerintah
30 | Meningkatkan Indeks Reformasi Birokrasi Nilai 64 NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
manajemen birokrasi Pemerintah Daerah
yang efektif, efisien, 1 PROGRAM PENUNJANG 473.950.709.045 APBD & BLUD
inovatif, akuntabel, URUSAN PEMERINTAHAN
bersih dan melayani DAERAH KABUPATEN/KOTA
cningka ovasi i Daerah Nilai 49,57
31 | M taya In Indeks Inovasi Das al 9,5 2 | PROGRAM PEMENUHAN 286.947.017.852  APBD & DAK
Daerah
- - - e UPAYA KESEHATAN
32 | Meningkatnya I?ua]ltns l.ndeks. Pelayanan Publik Nilai 8,95 PERORANGAN DAN UPAYA
Pelayanan Publik Pemerintah Daerah
KESEHATAN MASYARAKAT
33 | Meningkatnya Nilai Kepatuhan Standar Predikat Zona
Kepatuhan Standar Pelayanan Pemerintah Daerah Hijau FEMLAR NG 760-807. 736897
Pelayanan Publik
34 | Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa Rokok/Vape Persen 100 Kutai Kartanegara, 25 Novernber 2024
Tanpa Rokok/vape adalah area atau rang yang -/ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dinyataken dilarang untuk B UPATI KUTAI KARTANEGARA DIREKTUR
aktivitas merokok atau
mempromosikan produk — 3
tembalean /’%4 \
35 | Meningkatnya IKM peranglat dacrah Persen 100 Drs. EDI DAMANSYAH, Dr.dr.MARTINA YULIAKTLSp.PD.FINASIM.M.Kes(MARS)
Kepuasan Masyarakat (Aplikasi Survey Kukar) Pembina Utama Muda (IV/c)
36 P = Indeks Kualitas Lingkamgan Fy— 100 NIP. 197107122000122002
Lingkungan Hidup Hidup
37 | Meningkatnya Kinerja Capaian Indikator Kinerja Persen 100
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
38 | Terlaksananya “Gerakan | Laporan Pemetaan Laporan 1
Etam Mengaji (GEMA) di | Kemampuan Mengaji ASN
Perangkat Daerah Perangkat Dacrah
39 | Terbentuknya Unit Surat Keputusan Dokumen 1
Pengumpul Zakat (UPZ) | Pembentukan UPZ Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
> o bangga ' Balai
BerAKHLAK melayani o ini telah i secara ik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BsrE), BSSN Sertifikasi
Berrisnicnl Pelyanon Abuniobe Kampeten Elektronik
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Patiestt Piltlan Tordok

Lampiran 2. Rencana Aksi Tahun 2024

RENCANA AKSI KINERJA
SASARAN STRATEGIS RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
TAHUN 2024
Program Kegiatan Satuan Target “'&" Triwulan :"""
1 u " v
o) ) @ W B oY 5] [0} [0y W {1 VIR (e e, IR
e BEUOAM NiairShor 8355 (] 0 0 8355 Pit Direktue
[Kineqs Tata Keioia ss8452804
[RSUD AM Pankes:t' | Persentase Indikator SPM yang Mencapal Targel|  Persen n 3 ] n kel Pit. Dircektur
[Pomerintahan Daersh dai SAKIP RSUD AM Parikesit Nis 7 451900.408.260) ) o 7 o o e
mietes Kevangan ligiabalons Laporan 1 300,000,000 0 o o 1 Kabag Kouangan
enyusunan e
Laporan 1 300 000 000| o o 0 1 1SMI MUFIDDAH
it
(Panyeciann Jasa Penunjang [Persentuse Penyadiaan Jasa Penunjang Urusan
Mol oy Persen 100 24872230.089) £ 50 b 100 Kabeg Umum
|Penyediaan
e Kortor s Riniecyar descakan Lagoran 1 24872238.969) 0 [ 0 0 1M MUFIDDAH
e o o P e Skor 8 55 5 5 55 Kabid Petayonan Mecik
2 Angka Kematan lou Orang 6 1 3 5 3 Kabid Poiayanan Medik
3 Angka Kematian Bayl Bay! 76 19 38 57 76 Kabid Peiaysnan Mecik
4 Skor panitaian Proper Lingkungan pada
Kinetja BLUD. Sxor 08 08 08 08 08 Kabid Penunjang
5. Persentase Kompetensi SOM
keperawatan yang memiliki sertfikat Persen 100 100 100 100 100 Kabid Keperawatan
6. Jumish dokumenV laporan hasil superis Laporan 1 0 0 0 1 Kabid Keperawatan
T Jumiah dokumen/ [aporan hasil
|Peningkstan Pelayanan polaksanaan Model Asunan Lapocan 1 426728160291 0 o {1 1 Kabid Keperawatan
eLup Profesional d
o g ) Pamrmon. Niai 8200 a2 82 © 2 Kabag Umum
e Tt Ao K e Skor 20 2 2 2 P Kabag Keuangan
10 jumian target pencapotan RS Rupiah | 302694.314293 151.347 157.147 314203
11 Nl Survei Kepuasan Karyswan RS Nia 8250 0 8250 o 8250 Kabag Pengembangan
e ook il [0S “© 1000 2000 00 4000 Katag Pangembangan
RENCANA AKSI
Program Keglatan. ‘Satuan Target .-m s Triwulan m"'»‘”‘im‘,-‘
| {F=Si L L
i i 0] ] B O o 0] L) S SR B S e
Persentase doumen Kinera yang
13 Persen 100 100 100 100 100 Kabag Keuangan
14 Persentase Pengamansn Aset Tanah Persen 100 100 0 o [3 NSRS el
WY e i) Unit Keoa 1 426728160291 0 [} [} 1 Kateg Pengembangan
[Pemenchan Upaya ,‘m‘mw.mmm
Pelayanen RS Wakil Dirskiur Peuniang
Upaya Kesehatan Persen 8350 208.852.475.872| o o o 8950 ‘dan Pengembangan
Pelayanan Kesehatan untuk Alat Kesehatan Essensial
UKM dan UKP Persen 78,00 206 552 475 872} 0 0 0 750 Kabid Penunjang
Doeran
[Jumiah Fasiitas Kesehatan Lainnya yang
Prasarana. Unit 1 42.365.575 028 o o o 1 Kabag Pengembangan
[Jumish Sarsna dan Prasasana Rumah Sakt
Dinas. yong Katim Rumah Tangga dan
i unt 1 2000 000 000) 0 0 0 1 ~
[ Jumiah Sarana dan Prasarara Rumah Sakit
Rehatilasi dan Pemeliharsan
at Tenaga MYWMMMMG\&W Unit L] 2216.036 474] o 0 o L] Kabag Umum
Kesehatan [Dinas Tenaga Kesehatan
[Jumiah paket Pengadaan Alat Kesehatan/Alat
| Pengadaa Fasiftas Wakil Direkiur Penunyang
| Alat Penunjang Medix Fasiltas. Unit % 133.470 864 370 o o o 1 Gan P
| Pelayanan Kesehatan
[T Ruman sa yang Giganan 3
|prasarana, alat kesohatan dan SDM agar sesual
ot i unt 1 26500000 000| 0 [ (] 1 Kabid Keperawatan
|dansatau dalam rangka peningkatan kapasias
[petayanan rumah sakt

Tenggarong Seberang, 22 Januari 2024
PIt. Direktur

ina Yt PD.FINA!

NIP. 19710712 200012 2 002

Lampiran 3. Laporan Hasil Evaluasi AKIP Terakhir

1

2 | Pengukuran Kinerja 30 28,50 30 22,00
3 | Pelaporan Kinerja 15 14,10 15 9,85
4 | Evaluasi Akuntabllitas Kineja| 25 25,00 25 20,00
Internal

> i bangga .
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BerAKHLAK melayani o ini telah di i secara ik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BsrE), BSSN Sertifikasi
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Lampiran 4.Sasaran Pertama Sertifikat Akreditasi RSUD Aji Muhammad Parikesit

e
)

| = &

R

' ' SERTIFIKAT AKREDITASI RUMAH SAKIT
Nomor : 00428/U/X1/2023

Diberikan Kepada
RS Umum Daerah Aji Muhammad Parikesit
Alsmat

1. Ratu Agung No. | Kecamatan

Tingkat Kelulusan
Paripurna
Berlaku Sampai : 02 November 2027
Jakarta, 20 November 2023

&

' Mengetahui,

Data Persentase Per Bab | RSUD Aji Muhammad Parikesit

Source: larsdh.orid

110

SKOR(Y)

Bab1 TataKeols Bab2 Kualfkasi Bab3 Mansjemen Bab4 Peningkatan Bab5 Manajemen Bab® Pencegahan Bab7 Pendidkan Bab8 Aksesdan Bab9 HakPasen Bab 10 Pengkajan Bab 11 Peiayanan Bab 12 Peiayanan Bab 13, Pelayanan Bab 14 Bab 15 Sasaran 16, Pr
RumanSat  danPenddikan  Fasittas dan Moty dan . Pasien (PP)  dan Asuhan Pasi Anestesidan  Kefamasiandan  Komunikasi dan Nasional (Prognas)
(TKRS) Staf (KPS) Keselamatan Keselamatan Informasi Infeksi (PPY) AP) Bedah (PAB)  PenggunaanObat  Edukasi (KE) Fasien (SKP)
MFK) Fasien (PKP) Kesehat ®KPO)
MRMIK)

® BAB AKREDITAS

bangga Balai
meluyanl D ini telah secara el yang oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BsrE), BSSN Sertifikasi
» Elektronik

>
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Lampiran 5. Hasil Standar Pelayanan Minimal Tahun 2024

UNIT NO INDIKATOR STANDAR| TW1 TW 2 TW 3 TW 4 2024 | CAPAIAN
1 zﬁg?(a(ﬂﬂuggwﬂggagam life saving 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
2 |Jam buka Pelayanan Gawat Darurat 24 jam 24 24 24 24 24 TERCAPAI
Pemberi pelayanan gawat darurat
3 yang bersertifikat yang masih berlaku 100% 100% 100% 100% 100% 100% TERCAPAI
(BLS/PPGD/GELS/ALS/BTCLS)
4 Ketersediaan tim penanggulangan 1 Tim 1 1 1 1 1 TERCAPAI
IRD bencana
Waktu tanggap pelayanan Dokter di ]
5 |Gawat Darurat (terlayani setelah <5 menit 1 1 1 1 1 TERCAPAI
pasien datang)
6 |Kepuasan Pelanggan 280 % 95.38% | 94.61% | 91.49% | 91.92% | 93.35% | TERCAPAI
Kematian pasien < 8 jam (pindah ke o BELUM
! pelayanan rawat inap setelah 8 jam) <2 %o 1.89 Ehir) ERlE S ERs TERCAPAI
Tidak adanya pasien yang o o o o o o
8 diharuskan membayar uang muka 100% 100% 100% 100% 100% 100% | TERCAPAI
g |Dokter pemberi Pelayanan di kiinik 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
Spesialis
Ketersediaan Pelayanan Rawat Jalan
10 [( Min Kes. Anak, Penyakit dalam, 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
Kebidanan, dan Bedah)
Jam buka pelayanan sesuai o 3 o o o o BELUM
11 ketentuan 100% vl 100.00% | 100.00% | 100.00% [eEReEY) TERCAPAI
RAJAL 12 |Waktu tunggu di rawat jalan < 60 menit 53 54 51 55 53 TERCAPAI
13 |Kepuasan Pelanggan 280 % | 95.77% | 93.96% | 93.47% | 93.84% | 94.26% | TERCAPAI
14 |Penegakan diagnosis TB melalui 260% | 84.13% | 82.94% |100.00%| 91% | 89.62% | TERCAPAI
pemeriksaan mikroskopis TB
i i i
15 gs;‘z‘:ggg:‘gﬁggﬁ?g pencatatan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
16 gg;“s?;?spdea"iysgg‘v\zwgé ':\‘/I?r?l rg]dgl-) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
17 |Dokter penanggung jawab pasien 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
(DPJP) t
rawat inap
Ketersediaan pelayanan rawat inap
18 |(Min. Kesehatan Anak, Penyakit 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
Dalam, Kebidanan, Bedah)
Jam visite dokter spesialis (08.00- o BELUM
19 14.00) = 90% 77.17% 84.01% 86.47% 81.59% | 82.37% TERCAPAI
20 |Kejadian infeksi pasca operasi <15% 0.10% | 0.18% | 0.08% | 0.00% | 0.09% | TERCAPAI
21 |Kejadian infeksi nosocomial <15% 0.71% | 0.80% | 0.61% | 0.84% | 0.74% | TERCAPAI
RANAP . L Lo
22 )T/ﬁf"gkbﬁzﬂ?gfifgf‘;;ﬁfg n’fé‘:tll‘:n 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
NDR < 25
23 |Kematian pasien > 48 jam /1000 2021 | 20.82 | 19.37 | 19.38 | 19.92 | TERCAPAI
(0.025)
24 |Kejadian pulang paksa <5% 1.12% | 1.00% | 0.70% | 0.36% | 0.79% | TERCAPAI
25 [Kepuasan Pelanggan >80 % 90.54% | 88.94% | 90.55% | 60.50% | 82.63% | TERCAPAI
26 g‘éﬁl‘zr;ﬁ(zzg";‘]”%ﬁnos's TBmelalu | 5609 |84.13% | 82.94% [100.00%| 91% | 89.62% | TERCAPAI
27 Eég%%'gﬁr}gecﬂcsgta” dan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
[ =0}
> bangga Balai
BerAKHLAK melcg:gclni D ini telah ditand i secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN @ Sertifikasi
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UNIT NO INDIKATOR STANDAR| TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 2024 | CAPAIAN
28 |Waktu tunggu opearasi elektif <2 hari 1 1 1 1 1 TERCAPAI
29 [Kejadian kematian di meja operasi <1% 0% 0% 0% 0% 0% TERCAPAI
30 ;‘gak adanya kejadian operasi salah | 1540, | 1009% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
31 I'rgf]"; adanya kejadian operasi salah | 1560, | 1009% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
IBS i — )
32 ;': dﬂ‘jﬁ;’;‘;‘?‘ kejadian salah tindakan| 15405 | 10006 | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
Tidak adanya kejadian tertinggalnya
33 |penda asing pada tubuh pasien 100 % 100% 100% 100% 100% 100% TERCAPAI
setelah operasi
Komplikasi anestesi karena overdosis,
34 |reaksi anestesi, dan salah <6 % 0% 0% 0% 0% 0% TERCAPAI
penempatan endotracheal tube
. 215 per
35 [Angka Kematian lbu 100.000 KH 0 192 109 158 TERCAPAI
. , 13 per BELUM
36 [Angka Kematian Bayi 1000 KH TERCAPAI
37 (F;Eimé’s%ge'zi’aﬂﬁg‘uf’ne?:r']"I‘B"’i‘(’j‘a’:“;rma' 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
Pemberi pelayanan persalinan . o o o o o
38 dengan penyulit (Tim PONEX) Tersedia 100% 100% 100% 100% 100% | TERCAPAI
100% 0 . N 0 BELUM
(Sp.Og) 100% 100% 100% 100% TERCAPAI
IRNA2 39 Pemberi pelayanan persalianan 100% 100% 100% 100% 100% BELUM
dengan tindakan operasi (Sp.An) ° ° 0 ° TERCAPAI
BELUM
0, 0, 0, 0,
(Sp.A) 83.57% 91.09% 97.73% 94.93% TERCAPAI
Kemampuan menangani BBLR 1500 o o o o 7 e BELUM
40 gr - 2500 gr 100% 85.00% [Ee[eNeIEZY 95.95% 93.10% | 93.55% TERCAPAI
Pertolongan persalinan melalui o ® o ® o 8 BELUM
41 seksio cesaria <20 % 49.65% 48.25% 51.30% 48.13% | 49.37% TERCAPAI
42 |Keluarga Berencana 100% 100% 100% 100% 100% 100% | TERCAPAI
43 |Kepuasan Pelanggan >80 % 95.31% | 96.47% | 97.03% | 95.73% | 96.13% | TERCAPAI
Rata - rata pasien yang kembali ke
44 perawatan intensif dengan kasus <3% 0.00% 0.00% 0.53% 0.00% 0.14% | TERCAPAI
yang sama < 72 jam
IRIN 45 gg;:é’fgppees'ag”a” unitintensifoleh | 45506 | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
Pemberi pelayanan unit intensif oleh o ® o ® o 0 BELUM
46 perawat terlatih 50% 41.27% 41.27% 41.27% 42.93% | 41.69% TERCAPAI
47 Waktu tunggu hasil pelayanan poto <3 jam- 37 26 17 20 25 TERCAPAI
thoraks (IRJA, IRNA. IGD) (180 menit)
Pelaksanaan ekspertise hasil BELUM
48 pemeriksaan radiologi 100% 79.98% 45.70% 38.40% 24.29%  46.80% TERCAPAI
RAD (1.1GD,2. IRNA, 3.IRJA)
49 :;er{f‘gdéﬁ” kegagalan pelayanan <2% | 0.23% | 0.19% | 0.26% | 0.31% | 0.25% | TERCAPAI
50 [Kepuasan Pelanggan 280 % 87.08% | 87.40% | 87.15% | 88.09% | 87.43% | TERCAPAI
=
> o bangga Balai
rAKHLAK melcgigclni D ini telah ditand i secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN 'd Sertifikasi
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UNIT NO INDIKATOR STANDAR| TW1 TW 2 TW 3 TW 4 2024 CAPAIAN
51 |Waktu tunggu hasil pelayanan < 140 102 79 95 84 82 | TERCAPAI
laboratorium menit
52 Egﬁ'éfii’s‘::g ;ﬁr’r;gfii;as" 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
LAB 53 E;’Sei‘lk p‘;‘::g?i’lfs‘;ffg‘ba” penyerahan | = 16005 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
54 |Kepuasan Pelanggan 280 % | 91.54% | 90.03% | 90.20% | 98.16% | 92.48% | TERCAPAI
Pengulangan pemeriksaan BELUM
55 laboratorium <2% 0.80% 1.11% 3.07% 4.49% 2.47% TERCAPA|
Kejadian drop out pasien terhadap
56 pelayanan rehabilitasi yang <50 % 0% 0% 0% 0% 0% TERCAPAI
direncanakan
REHAB . -
57 Er']‘ﬁ(:ga”ya kejadian kesalahan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
58 [Kepuasan Pelanggan 280 % 98.86% | 97.87% | 91.55% | 88.76% | 94.26% | TERCAPAI
59 [Waktu tunggu pelayanan obat jadi < 30 menit 22 25 21 18 21 TERCAPAI
60 | Waklu tunggu pelayanan obat <60 menit| 37 40 37 32 36 | TERCAPAI
FARMASI i jadi
61 ;;dmatf;?;:ﬁzgf’ad'a” kesalahan 100% | 100% [EEICCTIN 100% [TV ‘ (70 TERCAPAI
62 |Kepuasan Pelanggan 280 % | 93.13% | 92.65% | 89.87% | 90.31% | 91.49% | TERCAPAI
63 |Penulisan resep sesuai formularium 290 % | 99.96% | 99.95% | 99.95% | 99.94% | 99.95% | TERCAPAI
64 ﬁ?lfgﬁ;”kgg;é‘;l;gz‘:‘”a” >90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
Gzl 65 gli:ﬁ‘ g"ai'i‘;’]‘a” yang tidak termakan <20% |10.60% | 8.22% | 9.23% | 7.88% | 8.98% | TERCAPAI
66 Tida't‘) a‘_’a”i’j‘?‘ 't‘esa'aha” dalam 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
pemberian die
67 z;?;g”;e*}xakne;nuif;:‘s'}uds?fah bagi 100%  |100.00% |100.00% | 100.00% | 100.00%|100.00% | TERCAPAI
BDRS Kejadi ksi t fusi (IRIN, IRNA BELUM
ejadian reaksi transfusi , 0 0 0 ) ) 0
68 1, IRNA II) <0.01% 0.43% 0.58% 0.10% [EeKe[eLZMM 0.26% TERCAPAI
Kelengkapan pengisian rekam medik o ® o ® o 8 BELUM
69 |24 jam setelah selesai pelayanan 100% BT | B0 | RS | Gt | b TERCAPAI
Kelengkapan informed concept BELUM
70 stglte|ah mendapatkan informasi yang 100% 93.53% 91.25% 89.69% 88.67% | 90.73% TERCAPAI
jelas
RM 71 |Pengembalian Rekam Medis 2 80% 83.19% | 88.77% | 94.07% | 94.93% | 90.23% | TERCAPAI
Waktu penyediaan dokumen rekam < ) BELUM
72 | medik pelayanan rawat jalan < 10 menit TERCAPAI
73 |Waktu penyediaan dokumen rekam | < 45 menit | 7 7 7 7 7 | TERCAPAI
medik pelayanan rawat inap
74 |Baku mutu limbah cair BOD < 30 mg/l 12.97 7.55 15.90 18.86 13.82 | TERCAPAI
75 |Baku mutu limbah cair COD <80 mgl/l 27.84 15.91 28.52 23.67 23.99 | TERCAPAI
76 |Baku mutu limbah cair TSS <30 mg/l 13.12 3.26 4.11 8.50 7.25 TERCAPAI
77 |Baku mutu limbah cair PH 6-9 7.11 7.41 7.21 7.38 7.28 TERCAPAI
KESLING 78 Penge_lolaan limbah padat berbahaya 100% PYRTTH 100.00% | 100.00% | 100.00% BeERre BELUM
sesuai dengan aturan TERCAPAI
79 gjﬁ%khs's'fksifhata” lingkungan >7500 |8606.00 | 8881.00 | 8606.00 | 8606.00 | 8606.00 | TERCAPAI
80 |Proper lingkungan Biru Hijau Hijau Hijau Hijau Hijau | TERCAPAI
=
> bangga Balai
BerAKHLAK melayani o ini telah ditand i secara elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN @ Sertifikasi
e aneese=§J bangsa N Elektronil




RSUD
AJl MUHAMMAD
PARIKESIT

ssroriant
Han

Peiayor
= Layol Adap

n Akuntabal Kompaten
il Kalaboratif

bangsa

81 ;g(tj:rmiwfngi?: gﬁg{g;esa'a” hasil | 1009  |100.00%|100.00% | 100.00% | 100.00% |100.00%| TERCAPAI
82 Eﬁ';?gkapa” laporan akuntabilitas 100%  |100.00% |100.00% [ 100.00% | 100.00% | 100.00% | TERCAPAI
83 Ef;i’?gﬁ”p‘gﬁggtpeng”S”'a” 100% | 100.00%]100.00% |100.00% |100.00% | 100.00%| TERCAPAI
84 g;tieg);f;l;"’akt” pegurusan kenaikan| 45005 100,009 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | TERCAPAI
85 ggﬁg;wsgr%’;ﬁl?nme”dapat pelatihan | ) o, LN ROl 60.68% | 69.04% | TERCAPAI
MANAJEMEN | 86 |cost Recovery 265% | 96.48% | 76.21% LKA 70.03% | 70.03% | TERCAPAI
87 :;%tgr‘;iti’;:‘;:g:npe”yusuna“ 100% | 100.00%|100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | TERCAPAI
88 Er?;feﬂig‘ggig”k’;z;“pﬁ;gr:”JV';"’I‘('SJ” 100%  |100.00% |100.00% | 100.00% | 100.00%|100.00% | TERCAPAI
Kesesuaian jumlah Surat Elegibilitas BELUM
89 |Peserta (SEP) yang diterbitkan 100% 95.60% 95.56% 91.89% 95.53% | 94.48% TERCAPAI
terhadap jumlah SEP yang diklaimkan
90 |Level IT terintegrasi Siloed 2 | Siloed 2 | Siloed 2 | Siloed 2 | Siloed 2 | Siloed 2 | TERCAPAI
91 |Kecepatan waktu tanggap komplain >80% |100.00%|100.00% |100.00% | 100.00% [ 100.00% | TERCAPAI
92 }’g’fgﬁ‘;ﬁe'aya”a” ambulance/mobil 154 jam 24 24 24 24 24 | TERCAPAI
Kecepatan memberikan pelayanan
AMBLN | 93 |ambulance/ mobil jenazah di RS <30 | 100% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | TERCAPAI
menit
Respon time pelayanan ambulance
94 | oleh masyarakat yang membutuhkan | < 30 menit 5 5 5 5 5 TERCAPAI
(sesuai kebutuhan waktu)
Waktu tanggap (respons time) <2jam
INZ 95 pelayanan pemulasaran jenazah (120 menit) 6 5 5 6 6 TERCAPAI
96 E;‘Li‘;?(t::;"l’:tkt“ menanggap >80% |82.45% | 88.38% | 81.17% | 82.96% | 83.41% | TERCAPAI
97 Eztsipr;t;?]wakt” pemeliharaan alat 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
IPSRS | 98 Eﬁfi?;?’&;";k;:tgﬁme"haraa” alat | 96006 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
Peralatan laboratorium (dan ala ukur
99 {V"’;rl‘(?u'"gglggnget:;';";‘"'E;?:;ttﬁgﬁt 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
kalibrasi
Tidak adanya kejadian linen yang BELUM
100 0, 0 0, 0, 0 0
. hilang 100%  [EEKLIZBERKNTR 100.00% | 100.00% JEEKZM -0 0
Ketepatan waktu penyediaan linen BELUM
101 o, o, 0, 0, 0, 0
untuk ruang rawat inap WOTIMEUVET] 40.45% 85.13% 91.37% 87.52% [y
102 ﬁgﬁ;”ggggu?;ig;? ::1 ?glf;gaha” 75% | 100% | 100% | 94% | 83% | 94% | TERCAPAI
103 gg;‘i?;?n”gr? APD di setiap instalasi/ 75% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
PPI Kegiatan pencatatan dan pelaporan
104 Z‘;i'gi'i:tzzoﬁfgg‘gn';ﬁ; g_|8e(ar!rt1?niare 75% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI
parameter)
105 [Angka Kejadian Dekubitus <1,5 %o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | TERCAPAI
=N
> bangga Balai
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106 | Angka Kejadian Phlebitis <5% | 1.14% | 0.95% | 0.85% | 1.05% | 1.00% | TERCAPAI
107 | Angka Kejadian 1SK <47% | 000 | 0.0 0% 0% 0% | TERCAPAI
108 ggge':gs'fe‘ad'a” Infeksi Daerah <2% | 1.45% | 0.47% | 0.36% | 0.00% | 0.66% | TERCAPAI
109 | Keberhasilan hasil uji bowie dick 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | TERCAPAI

pada mesin sterilisasi autoclave

CSSD Peralatan medis memenuhi uji

110 (kelayakan setelah dilakukan 290% |100.00%| 100% 100% 100% |100.00% | TERCAPAI
dekontaminasi

Lampiran 6. Sasaran Ke-2 Laporan Kepatuhan Penyampaian LHKPN

T . <% g4 Report Pelaporan
‘K ;! Penyelenggara Negara WKPI(.....__,..",,.

Penanikan Data per Tanggal - 280272024 00:10:02

MAILBOX

PATENKUTAIK. RSUD AJIMU

® Persentase Pelaporan » Persentase Ketepatan

B

INSTANSI DAN JABATAN
- - foeed 100 00"/o 100,00%
5 -][@ 1.0
St Keia
an

W S Laper W TtV

Sadah Lapor Wajih Lager Tepat Wakee Sudah Laor

19 19 19 19
Lihat Data Detail

® Grafik Penyampaian LHKPN
20

Lampiran 7. Sasaran ke-2 Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan

KEPATUHAN PELAPORAN SPT TAHUNAN

PERSENTASE STATUS PELAPORAN
PELAPORAN 350
. 300
djp 250
200
150
100
850
BerAKHLAK ™ subaH BELUM
" JLbangga LAPOR LAPOR
angaa BJUMLAH 333 0
*Berdasarkan rekap pelaporan per tanggal 1 April 2024
( ]
54
L J
ban ngga Balai
BerAKHLA meluyanl D ini telah di i secara ik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (8srE), BSSN ) Sertifikasi
Parmmoris vopet ot oeeratt P bangsa A} Elektronik
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Lampiran 8. Sasaran ke-3 Kepatuhan Penyampaian SKP

e RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT @

5 £.".) KEPATUHAN PENYUSUNAN SKP E-KINERJA TAHUN 2024

STATUS SKP E-KINERJA

350 328
300
250 WPERSETUIUAN
200 W PENGAIUAN
W DRAF
150
W BELUM
100
50
o o °
o
PERSETUJUAN PFENGAJUAN ORAF BELUM

*Rekapan Tanggal 18 Februari 2024 Jam 09.00 Wita

Lampiran 9. Sasaran ke-4 Kepatuhan Penginputan SIRUP

v D StacriMoner x| wmatapp x|+
& c 25 sirup.tkpp.go.id/situp/monercts/indexpublic® a ¥
@ Whesdop M Gmal B Maps © o (PSEKstupsicnKut @ EXainlog 50 B RUP-Fomnlogin @ SrupReport @B YouTube @ 153 @B LveSteeming Yo @ Redesh © Corsmodeh menge.. 3 e

RUP Rekap ~ RUP~  CariPaket~  KelolaData ~  Unduh~ FAQ  Berita  Dashboard~  Kontak~

Statistik Moner

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Satuan Kerja : RSUD Aji Muhammad Parikesit
¥ode Program : 1020
2024 450,420,656,320

Lihat semua Program

No Kode Pagu Kegiatan Pagu Pengadaan Pagu Terumumkan Seiisin Persentase
1.02.01.2.30 425.495.077.351 425.495.077.351 425.492.077.351 o 100.00%
1.02.012.02 " 53.340.000 53,340,000 0 100.00%

3 1.02.01.2.08 24872.238.968 24872238069 24.872.235.069 o 100.00%

Statistik Moner

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT UKM dan UKP Daerah

RSUD All Muhammad Parikesit
1.02.02.2.01

RSUD Ajl Muhammad Parikesit
1.02.02

206,381,015,872 2024 206,381,015,872
e R Lo

> o bangga Balai
BerAKHLAK melayani o ini telah di i secara ik yang diterbitian oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BsrE), BSSN () Sertifikasi
St ey sl oo bungsu » Elektronik
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Lampiran 10. Sasaran ke-5 Kepatuhan E-Pantau

O dr. Martina Yulianti, SpPD.FINASIM., M. Kes (MARS) +

PERSENTASE KEPATUHAN PELAPORAN

eptember  Dklabe Noverber

BT

SEBARAN PERMASALAHAN
‘LOZ0,00000.02:0000 - RSUD Al Muhammad Parikesit

Progres pelaksanzan sesuaitarget rencana, T5%

Materie sult detemmukan 4 peser, 255

@ Meterizl sl itemukan " Sesus target

pasa

Lampiran 11. Sasaran ke-6 Usulan RKBMD

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT H'

Jalan Ratu Agung No.1 Tenggarong Seberang '® (0541) 661013-661015 Kode Pos 75572

Website : www.reamp kukarkab go.id E-mail : rsudamparikesit @yahoo.com

Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

Tenggarong Seberang, 12 Maret 2024

Kepada
B-0239/BAG.ASET-TL/000.2.3.2/03/2024 Yth. Sekretaris Daerah
Biasa Kabupaten Kutai Kartanegara
1 (Satu) Berkas di-
Usulan RKBMD Pengadaan Th.2025 Tenggarong

Menindaklanjuti surat edaran dari Sekretariat Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara Nomor B-1392/BPKAD/BAS.I/032/02/2024 tanggal 7 Februari 2024,
tentang Penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD)
pengadaan, pemeliharaan dan penghapusan tahun 2025, maka dengan ini kami
menyampaikan permmchonan pembuatan surat keluar mengenai pelaporan
usulan RKBMD pengadaan, pemeliharaan dan penghapusan tahun 2025 RSUD
Aji Muhammad Parikesit yang akan dilaporkan kepada Kepala Badan
Pengelolaan Keuangan dan Aset Kabupaten Kutai Kartanegara.

Demikian permohonan ini kami sampaikan dengan harapan dapat
dipenuhi dan diinformasikan lebih lanjut, atas perkenannya kami ucapkan terima
kasih.

Ditandatangani Secara Elekironik Oleh:
Sl Diraktur,

Dr. dr. Martina Yulianti, Sp.PD. FINASIM M.Kes (MARS)
Pembina Utama Muda

[ 56 )

1.02.0.00.0.00.02.0000 - RSUD Aji Muhammad Parikesit

BerAKH LAK

sarorientasi Peinyanan Akuntabsl Kompaten
Harmanis Layal Adaptil Kalaboratit

. )

bangga
melclyclnl D ini telah dif i secara ik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BsrE), BSSN @
A

bangsa

Balai
Sertifikasi
Elektronik
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Lampiran 12.Sasaran ke-7 Laporan Penyampaian Usulan SHS

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT .
= Jalan Ratu Agung No.1 Tenggarong Scbara?gi‘ ((,)541) 861013-661015 Kode Pos 75572
Website | www.rsamp kuxarkab go,id E-mail ; rsyudamparkesd@yahoo e m

Tenggarong Seberang, 5 Maret 2024

Kepada
Yth. Kepala BPKAD
Kabupaten Kutai Kartanegara
di-
Tempat

SURAT PENGANTAR
Nomor : B-240/RSAMP/KEU/900/3/2024

p—_—— CES = -
| No Uraian Banyaknya Keterangan I
L. ‘
[ 1 Bersama ini kami sampaikan 1 buku Disampaikan dengan  hormat
| Usulan Standar Harga untuk  dapat diketahul dan
[ Satuan (SHS) Tahun 2025 dipergunakan sebagaimana |
| mestinya
|
. | ‘

n
Diterima tanggal ...~ 2..0....

Yang Manerima

NIP. e NP 137107122'000122002'

Lampiran 13. Sasaran ke-8 Waktu Penyampaian LKjIP RSUD Aji Muhammad Parikesit
ke KemenpanRB melalui Website https://esr.menpan.go.id/

% e-SAKIPREVIU

Laporan Kinerja

Upload Doc

SR - |
Show entries Search
No 1 Usemame Unit Kerja Tal Upload Dokumen Keterangan Aksi
1 rsparikesitkabkukar RSUD Aji Muhammad Parikesit 29 Feb 2024 15:53 m Laporan Kinerja RSAMP 2023

rspariesitkabkukar RSUD Aji Muhammad Parikesit 27Feb 20231835 m LKGIP RSUD AM Parikesit Tahun 2022

( 1
L1 7 )

ban ngga y Balai
Ber AKH |_ AK meluya ni o ini telah di i secara ik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BsrE), BSSN (1) Sertifikasi
Sercriarion
A Elektronik

bangsa

Harmanis Loyl Adop Kotoborall
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Lampiran 14. Sasaran ke-9 Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Keuangan PD

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT

@ PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

@ PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT

Jalan Nod T berang B Pos 75572 Jalan Ratu Agung No.1 Tenggarong Seberang # (0541) 661015 Kode Pos 76572
Website Kukark | E-mail : Website : Emai: )
Kepada Yth Kepada Yth

Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset
Daerah Kab. Kutai Kartanegara
Cq. Kepala Bidang Akuntansi

Inspekiorat Kabupaten Kutai Kartanegara
Cq. Tim Inspektorat

D
o~ Tempat
Tempat
IRAT PENGANTAR
RAT PENGANTAR Nomor ; B-87/RSAMP/KEL/900/1/2024
Nomor : B-86/RSAMP/KEU/900/1/2024
s No Jenis yang dikirm | Banyaknya | Keterangan
No | Janis yang diirim Banyaknya Kelorangan | 7. | Laporan Kouangan RSUD Aji | 1 (satu) Berkas | Disampatkan dengan
7. | Caporan Keuangan RSUD Aji | 1 (satu) Berkas | Disampaikan dengan Muhammad Parkesit Tahun Hormat kepada Bapak
Muhammad Parikesit Tahun Hormat kepada Bapak 2023 atas kerjasamanya
2023 atas kerasamanya | | diucapkan terimakash
ducapken ermatash |

Tenggarong, 19 Januari 2024
Tenggarong, 19 Januari 2024

Diteria Kepala Bagian Penyusunan Program dan Keuangan
Diterima Kepala Bagian Penyusunan Program dan Keuangan Z
o eene Haghi Haull, !
Teepirma Hagbi Haul, 1.0 . lo2y NIP. 19750209 199803 1003
NIP. 19750209 199803 1 003 - o

Lampiran 15. Sasaran ke-10 Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan Survei
Kepuasan Masyarakat Tahun 2024

=) H e RSUD Aji Muhammad Parikesit
(Slsurvei..... WP

@ Dashboard ¢ 89 DataMaster < [B Laporan < % Pelaporan < | SESUNE! #) Format Dokumen

@ > Pelaporan ) Data

No Kategorl Judul nggal Tanggal Tutup Flle Status Keterangan
1 Laporan SKM Laporan SKM Semester | Tahun 2024 06-06-2024 31-08-2024 E Menunggu Verifikasi

2 Laporan RTL SKM Laporan Rencana Tindak Lanjut Semester | Tahun 2024 06-06-2024 31-08-2024 Menunggu Veriikasi

3 Laporan SKM Laporan SKM Semester Il Tahun 2024 12-10-2024 29-11-2024 m Menunggu Verifikasi

4 Laporan RTL SKM Laporan Rencana Tindak Lanjut Semester Il Tahun 2024 12-10-2024 29-11-2024 m Menunggu Verifikasi

5 Laporan FKP Laporan FKP Tahun 2024 12-10-2024 05-11-2024 E Menunggu Verifikasi

6 Laporan TL FKP Laporan Tindak Lanjut FKP Tahun 2023 12-10-2024 05-11-2024 E Menunggu Varifikasi

7 Laporan TL SKM Laporan Tindak Lanjut SKM Tahun 2023 12-10-2024 29-11-2024 Belum Upload

Lampiran 16. Sasaran ke-11 Laporan Forum Komunikasi Publik (FKP)

s
2 Al MUHAMMAD =,
7 i@ @

LAPORAN

FORUM KOMUNIKASI PUBLIK (FKP)
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

TAHUN 2024

> o bangga Balai
BerAKHLAK melayani o ini telah di i secara ik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BsrE), BSSN 10 Sertifikasi
Baroriantasi Peioyanan Akuntabel Kompaten bungsu A ) Elektronik

Harmanis Layal Adaptil Kalaboratit
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Patiestt Piltlan Tordok

Lampiran 17. Sasaran ke-12 Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESI

Jalan Ratu Agung No.1 Tenggarong Seberang ® (0541) 661013-661015 Kode Pos 75572
Website : www.rsamp kukarkab go id E-mail ; rsudamparikesit@yshoo com

Tenggarong Seberang, 4 April 2024

Kepada
Yth. Ketua Tim Pemeriksa
BPK RI Perwakilan Kalimtantan Timur
di-
Tempat

SURAT PENGANTAR
Nomor : B-303/RSAMP/KEU/900/4/2024

No [ Uraian Banyaknya Keterangan
% ‘ B ini kami paikan 1 Rangkap Disampaikan dengan hormmat
anggapan Konsep Temuan untuk dapat diketahui dan
| TP. 111 ‘ dipergunakan sebagaimana
mestinya

Diterima tanggal ’1'41'1.‘1

Yang Menerima

NIP. e~ """$ﬂ(~

Lampiran 18. Sasaran ke-13 Penyampaian Laporan Penilaian Mandiri SPIP 2024

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT y

Jatan Raty Agung No. 1 Tenggarong Seberang 8 (0541) 661015 Kode Pos 75572
Wobsite i E-mail o Ukyn? "

wew_ (81 Aubarkd Isuaamparie 2 con

Tenggarong Seberang, 24 Juni 2024

Kepada
Yth.  Bupati
Kab. Kutai Kartanegara

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
INSPEKTORAT DAERAH

Jdatan Dipomegore No. 14 Teip. (1541) 661036 Fex 661787 Temggarong Kode Fou 75514
ol i ko o uf Websive inopelsoras kadkar Aok go ol

e

Di-
Tempat
BERITA ACARA
RISALAH HASIL MONITORING PROGRES PENGISIAN KERTAS KERJA PENILAIAN MANDIRI MATURITAS
G RIN DOKUMEN DATA DUKUNG (EVIDENCE) YANG TELAH
DIUPLOAD OLEH PERANGKAT DAERAH RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT
SURAT PENGANTAR

Nomor -

Nomor : B-608/RSAMP/KEU/000/6/2024

Pada hai ini Senin tanggal Dus Puluh Empat bulan Juni Tahun Dus Ribu Des Puluh Empat, bertempat di Hotel
Mercure, Jalan Mulawarman, Kota Samarinda telah dilakukan Rapat Kerja Pelaksanaan Penilaian SPIP Terintegrasi menggunakan
aplikasi SPIP ¢-incgrity, Finalisasi Kertas Kerja, kescsuaian data dukung, dan penyusunan laporan pelaksanasn Penilaisn Mandici

No. Jenis yang Dikirim Maturitas Penyclenggarsan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Terintegrasi dan Laporan Penjaminan Kualitas di
Eliiah p— lingkungan Pemkab Kutai Kartanegara pada Rumah Sakit Umum Daerah Aji Muhammad Parikesit dengan progres pengisi an
1 | Dokumen Laporan Pentaian kertas  kerja pevilaisn  dan  kelengkapan evidance data dukung yang telsh diupload dalam google Drive,
Mandsr SPIP tahun 2024 - RSUD hitps/bitly MATURITAS SPIP 2024 KUKAR dengan hasil sebagai berikut
Aj Muhammad Parikest
1. Kk 1.2 - Penilaian Penctapan Tujuan - Sasaran Perangkat Deerah Telah Selesai Diisi
2 Kk 2.1 - Penilaian Penctspan Tujusn - Sassran Program Telah Sclesai Diisi Dan Telsh Meng-Upload Data Dukung Dan
Dokumen Evidance Yang Lengkap
3. Kk 2.2 - Penilaian Penetapan Tujusn - Sassran Kegiatan Telah Selesai Diisi Dan Telah Meng-Upload Data Dukung Dan
Dokumen Fvidance Yang Lengkap
4. Kk2.3- Penilaian Penctapan Tujusn - Subkegiatan Telah Selesai Diisi Dan Telah Meng-Upload Data Dukung Dan
Dokumen Evidance Yang Lengkap
5, Kk 3.1 - Penilaian Struktur Dan Proses Efekivitas Dan Efisiensi Pencapaian Tujusn Organisasi (T1) Telah Selesai Diisi Dan
Dengan inf kami . atas po dhucapkan terima kash Telsh Meng-Upload Data Dukung Dan Dokumen Evidance Yang | engkap
1 6. KKk 5.1B - Penilaian Capaian Sasaran Strategis Unit Kerja Telah Sclesai Diisi Dan Telah Meng-Upload Data Dukung Dan
uvia 0L1 Dokumen Evidance Yang Lengkap
Tanggal Pengirm . )
7. Kk 5.2 - Penilaian Capaian Output Telsh Selesai Diisi Dan Telsh Meng-Upload Data Dukung Dan Dokumen Evidance Yang
P Kabag. Penyusunan Py im & Keuangan Lengkap

=

Asessor Perangkat Dacrah sepakat untuk mengisi dan melengkapi kertas kerja dan dokumen data dukung yang akan
5 diupload dalam hitps-/bitly MATURITAS _SPIP 2024 KUKAR Paling lambat tanggal 27 Juni 2024,
0‘ ot Dalka ul Demikian Berita Acara ini dibuat dan ditandatangani olch kedua belah pibak.
Nip. 13841013 200U 2002 N, 197602091998031003

Rumah Sakit Umum Daerah Aji Muhammad Parikes Tim Peadamping dan Moaitoring Progres:

y/3

Tim Asesor SPIP

Hasbi Haul SE
NIP 197502091998031003 Tim Pendamping lnspektorat

2. Ravid Ridha, SST
NIP. 197709151996031002

—

[ 59 )

LKjIP 2024 &3y

@ s 2. Mshammad Husni, SE ", 2
Tim Pendamping Sckretariat %/
Dacrah 4

bangga
melayani o
bangsa

> Balai
BerAKHLAK

ini telah dit

i secara ik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BsrE), BSSN

Sertifikasi
Elektronik
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Lampiran 19. Sasaran ke-14 Internalisasi Core Values ASN Berakhlak

Dokumentasi

Apel Pagi
19 Agustus 2024

Lampiran 20. Sasaran ke-16 Serapan Anggaran berdasarkan SPD yang terbit

Kode Dan Uraian Rekening Jumlah SPJ Sisa %
Anggaran S.d. Bulan lalu Bulan ini S.d. Bulan ini Pagu Anggaran SPJ
A B c D E(C+D) F(B-E) G(E/B)
52391,02, Belanja Modal Peralatan dan Mesin BLUD 5.885.962.08000  2.805.304.83300  2476926.587,00  5.282.231.420,00 60373066000 89,74
5239103,  Belanja Modal Gedung dan Bangunan BLUD 176.529.462.948,00 118.665421.26300 49.587.682.76300 168.253104.026,00 * 8276.358.922,00 9531
5.2,3.91,04,  Belanja Modal Jalan, Irigasi dan Jaringan BLUD 0,00 0,00 0,00 0,00 000  #Num!
5.2.3.91.05.  Belanja Modal Aset Tetap Lainnya BLUD 150.000.000,00 59.607.000,00 33.855.000,00 93.462.000,00 56.538.000,00 62,31
Sub Jumlah 4877847007600 332.667.759.179,87 8372522855571 416392.987.73558 3238548234042 9278
Jumlah 448.778470076,00 332667.759.179,87 83.725.228.55571 416392.987.73558 3238548234042 9278
Jumlah 760,897.726.897,00 420.038.757.74487 261.593.007.724,71 701.631.765469,58  59. 265 961427 42 92,21

bangga P | Balai
Be rAKH L AK melayani o ini telah di i secara ik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Etektronik (BsrE), BSSN [ - Sertifikasi
serorientasi Peoyenon scuniabel sompaten bungsu » Elektronik

Harmanis Loyl Aap Koaborat
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Lampiran 21. Sasaran ke-17 Dokumen Manajemen Risiko per Triwulan

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJ) Iggﬁmg?ﬂp PARIKESIT
Jalan Ratu Agung No.1 Tenggarong Seberang  (0541) 661015 Kode Pos 75572 wm,.."ﬁﬂi ,:’_"n:'zmﬂr (5"”') herang {0541) aPoe 78
Website | www rsamp kukarkab go id E-mail com

Tenggarong, 30 April 2024 Tenggarong, 26 Agustus 2024
Kepada

Kepada
Yth. Bupati Kutai Kartanegara

Yth. Bupati Kutai Kartanegara
Di - Di -

Tempat Tompat

SURAT PENGANTAR

SURAT PENGANTAR
Nomor : B-806/RSAMP/KEU/000/8/2024

Nomor : B-2/BAG.PP-KEU/000.3.6/04/2024

No. Jenis yang Dikirim Banyaknya Keterangan No. Jenis yang Dikirim Banyaknya Keterangan

1 Dokumen 1 Laporan Risiko dan 1 Dokumen
Pelaksanaan Rencana Tindak
Pengendalian (RTP) Risiko
RSUD Aji Muhammad Parikesit

Laporan Risiko dan
Pelaksanaan Rencana Tindak
Pengendalian (RTP) Risiko
RSUD Aji Muhammad Parikesit

Triwulan 1 Tahun 2024, Triwulan 2 Tahun 2024,
Dengan ini kami sampaikan Laporan Risiko dan Pelaksanaan RTP Risiko RSUD Aji Dengan ini kami sampaikan Laporan Risiko dan Pelaksanaan RTP Risiko RSUD Aji
Muhammad Parikesit Triwulan 1 Tahun 2024 dengan dokumen terlampir Muhammad Parikesit Triwulan 2 Tahun 2024 dengan dokumen terlampir

wsuﬂmm mmwmz-mo«n
.0t et 5.0, PRARSL . Krw pUARS) e . s Ytar, 5 70.FoA o e k)
sermad FETE P serawak’ o Rnshe,
PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
DINAS KESEHATAN - DINABHESEHATAN
UNIT ORGANISASI BERSIFAT KHUSUS
UNIT ORGANISASI BERSIFAT KHUSUS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT
V-w-wv smvm Tolopon (0541) emms m Pos 75572 Jalan Rn\:m"ng ::v:w,l Tenggarong s-mmw Yo}e{oon (?341) ea;c?s Kuf:mPas 75572

Tenggarong, 28 Oktober 2024 Tenggarong, 2 Januari 2025

Kepada Kepad.a "
Yth. Bupati Kutai Kartanegara Yth. Bupati Kutai Kartanegara
e Di -
Tempat
SURAT PENGANTAR SURAT PENGANTAR
s e SAMBIIE e Nomor : B-47/RSAMP/KEU/900/1/2025
[ No. Dikiri Banyak Kete:
No. Jenis yang Dikirim Banyaknya Keterangan © Jem:ﬂyang . - ervekmye clerangan
1 1 1 Laporan Risiko dan 1 Dokumen
1 Laporan Risiko dan 1 Dokumen Pelaksanaan Rencana Tindak
Pelaksanaan Rencana Tindak Pengendalian  (RTP) Risiko
Pengendalian (RTP) Risiko RSUD Aji Muhammad Parikesit
RSUD Aji Muhammad Parikesit Tahun 2024,
Triwulan 3 Tahun 2024, ‘

Dengan i kami se = s et ok . —_— Dengan ini kami sampaikan Laporan Risiko dan Pelaksanaan RTP Risiko RSUD Aji
ini kami sampaikan Laporan elaksanaar

P! : n o < Muhammad Parikesit Tahun 2024 dengan dokumen terlampir
Muhammad Parikesit Triwulan 3 Tahun 2024 dengan dokumen terlampir

Tenggarong Seberang, 2 Januari 2025
Tenggarong Seberang, 29 Oktober 2024 s
5, Direktur, i

Yuliant
Pembina Utama Muda / IVc
NIP. 19710712 200012 2 002

PD. FINASIM., M. K
ina Utama Muda / IVc

P 19710712 200012 2 002
sl sl FEI
> o bangga Balai
BerAKHLAK melayani o ini telah di i secara ik yang diterbitian oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BsrE), BSSN () 4 Sertifikasi
St ey sl oo bungsu » Elektronik
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Lampiran 22. Sasaran ke-18 Nilai Maturitas SPIP RSUD AM Parikesit Tahun 2024

NO Kompetensi Penilaian Level Skor
1. Penetapan Tujuan Optimum 5.000
Struktur dan Proses Terdefinisi 3.110
3. Pencapaian Tujuan Terdefinisi 4.000
Penyelenggaraan SPIP
Nilai Maturitas Penyelenggaraan | Terkelola dan Terukur 4,166
SPIP
- MRI Risk Managed 4.056
- IEPK Terdefinisi 3.420

Keterangan: capaian sesuai kertas kerja penilaian mandiri 2024

Lampiran 23. Sasaran ke-19 Hasil Pengawasan Tata Kelola ARSIP Perangkat Daerah

Lampiran - HASIL PENGAWASAN KEARSIPAN INTERMAL TAHUN 2024

Nomor : B-2/P3ADIARPUS/D00.5.15.1/12/2024

Tanggel  : 16 Desember 2024
1. | Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 2054 Memuaskan
2. | Badan Perencanasn Pembangunan Dasrah 88,23 Memuaskan
3. | Dinss Perhubungan 543 Memusskan
4. | Badan Kesstuan Bangsa dan Poiitic 8531 Memuaskan
5. | Badan Pengelola Keuangan dan Aset Dasrah 8400 Memuaskan
5. | RSUD Aji Muhammad Parhest 8458 Memuaskan
7| Bines Penanaman Modal dan Felayanan Terpas w07 emankan
8. | Kantor Kecamatan Musrs Badsk 8393 Memusskan
8. | Dinss Pembsrdayssn Masyarakat dan Desa 82,87 Memusskan
10. | Dinas Sosial £2.83 Memuaskan
11. | Dinas Komunikasi dan Informstks 8238 Memuaskan
12 | Sekratariat Dewan Perwakian Daerah 8238 Memuaskan
13 | Inspektorat 2261 Memuaskan
14, | BEIasbegawaian dan Pengembangan Sumber 2,34 Memuaskan
15. | Dinas Perumanan dan Kawasan Pemukiman s1.18 Memuaskan
18. | Kantor Kessmatan Tenggarang 084 Memuaskan
17. | Dinas Kepemudasn dan Olshraga .10 Memuaskan
18 | Dinas Koperasi 7020 Sangat Baik
19 | Kantor Kecsmatan Marsngkayu 78,00 Sangat Baik.
20. | Badan Risst dan Inovasi Dsersh 78,20 Sangat Baik
21. | Kantor Kecamatan Musra Wis 7847 Sangat Baik.
22 | Sekretariat Dersn 77 Sangat Baik.

sennrn’ A

yang diterbitkan oleh Balal Besar Sertikas! Eleiironik (BStE), Badan Siber dan Sand Negars

Lampiran 24. Sasaran ke-20 Nilai SAKIP RSUD Aji Muhammad Parikesit

REKAPITULASI HASIL EVALUASI SAKIP PERANGKAT DAERAM

TAMUN 2024
No Peranghkat Daerah x Pelap Eval Nilad LME Kategor!
1 IRSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti 23.92 2 11.35 20 77.27 [
2 |Kecamatan Kembang Janggut 2392 2 1135 19.56 76.83 (5]
3 |RSUD Aj Mubaemmad Pariesit 2392 2 9.8% 20 7%.77 1)
4 |Dinas Kesehatan 23.02 2 10.55 20 75.57 (]
5 |Oinas Pertanahan dan Penataan 23.02 2 10.55 20 75.57 B
Pengembangan Sumber Daya
6 |Manusia 2102 206 1 20 74.62 B8
Dinas Penaraman Modal dan
7 |Pelayanan Terpadu Satu Pty 2293 24 10.2 17 74.13 B
B |Dinas kependudukan dan Catatan 2236 22 1135 182 73.91 88
9 |Dinas Perkebunan 39 21.45 835 20 3 L]
10 |Inspektorat Kabupaten 2.9 7] 985 17 73.64 68
( e )
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Lampiran 25. Sasaran ke-21 Prestasi Inovasi Perangkat Daerah

SERTIFIKAT

No: 563.25/ 1446 /1.1/LITBANG /2024

Diberikan Kepada

Rumah Sakit Aji Muhammad Parikesit Tenggarong
Kabupaten Kutai Kartanegara
Dengan Judul Inovasi:
Sistem Pengantaran Obat Parikesit
(SOBAT PARIKESIT)
Sebagai
Finalis
Kategori Perangkat Daerah Kabupaten/Kota
Pada Penjaringan Peserta Inovasi dan Kreativitas Pelayanan Perangkat Daerah
(PEPES IKAN PEDA)
Provinsi dan Kabupaten /Kota di Kalimantan Timur Tahun 2024
IMembangun EKaltim untuks Tusantara,
Samarinda, November 2024
Kepala Balitbangda Provinsi Kalimantan Timur

Lampiran 26. Sasaran ke-23 Pengamanan Aset Tanah

KERTAS KERJA
NAN TANAN RSUD AJI M 1AMV
Nomor _%_( KEBUTUHAN r:;amn
i JASA
— Penggunaan | AssiUsul|  Harga | Keterangan |STATUS|DOKUME gt oA
No' urs Nama Barang Kode Luas (M2) Lotak Alamat| | 2 X e . son | T
e ‘m2 PER
PATOK
I s IO i Pembelian | 96.000,000 °"™ " | Sertfikat 8 1
1t e e e | 500 | 00001 | 162000 [ 1983 | Panjatan | o0 e
2| RSUDAM.  [Tanah Kaveiing (ést 1310100] 000001 | 333025 | 1683 |8 imam Bor - Pombatin | 225.000.000Rumsh Dinse —— 6 1
1.00 o
Belum
3| e an: " [Tanah Kaveing (dst 1310100) o000z | 177750 | 108 T | g Pemosion | 144000 000umah Do | ST, o‘ ;
“JUMLCAH AR !
7 "\ Mengetahul,
P e ionens Pengurus
Pelakasana / S pos
1 Agus Anriady, SE. M. Si | “Tevsoncondlh) * @;% a
2 Doviar Tria Sardani RA, S. Sos N\ -
3 Ahmed Dony v
L NIP. 19710712 200012 2 002 NIP. 19760830 200701 1 011
> o bangga gala_if_k .
i ” " Py
D ini l i ik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BsrE), BSSN ertifikasi
BerAKH LAK meluyanl ini telah secara yang rtifi ‘/ Sertifikast
armont eyt v Kt T bangsa
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Lampiran 27. Sasaran ke-24 Daftar Pakta Integritas Pemakai Aset BMD

Lampiran 28. Sasaran ke-25 Hasil Prevalensi Stunting Kab. Kukar Tahun 2024

DAFTAR PEMAKAI ASET BMD
RSUD AJl MUHAMMAD PARIKESIT

Taran
Nams Sarang Hode Barang oot
darer o e FT)
endarser ot 0100005 [Taye: FE)
endarser ot 01002005 [Toye: ]
ndarar ot 01002008 [Toye: )
s o 01002000 [Taye: =)
s o 01002000 [Taye: oz
marser = 01001005 [Toye: a2
mviarser Bermotor Rads Bt 501,002 005 [Toyo: 205
Erviarsen Bermotor Flods B L0000 [Taye: i)
erviarsen Bermotor Flogs B 01002005 [Tayc: 200
endarser ot 01002005 [Toy: )
endarser ot e F=]
endarser ot T F=]
ndarar ot 00100 [Toe: F=T]
s o T 204
marser = 07,002 005 [ 5umad Fatana 200
marser = 01002005 [Tyt Avnea 13E AT ama
darser = 501,002 005 [ Toycs Svercs 1 3£ 27 201a
Erviarsen Bermotor Flods B oot Avar 135 AT 200
endarser ot |153 02 002 002005 |G FEr)
endarser ot oot Avare 135 AT F=]
endarser ot oot Avare 135 AT 200
23 |raiimen Kendaraer Bermator Fods Emost [Tovoms Avarcs 15547 200
24 zaizon Havisri snaarr moss rvces Avares 200
3 [sunerman 2 Tamounen enderser st Torpote Avars 200
T Freryreye— emdaruen Bermoior Fods EMoet |13 7 02 001 007 003 | Surl APV DLX 201
7 = rost 13 o0 003 [ Szt 2001
araan oz e 2010
zrearsan o o 200
Soherpit Feryin arcarsan ) on F=]
[z ey, Program can recanger arcarsan ) on 20
agan P arcarsan ) on 20
Farvast peape arcarsan ) 0 200
Fergaimiriztzs Umum iercarsan o = 200
[P et ercarsan ) = Zomn
I Gatim et Feneiian Fengemoengen dan
sutrizng noves arcarsan o ton 2000
7 [achmed iousn [Ensi tzoaran Fenzn zrcarsan ) ion F=]
Dew Sine Punard i Fera Stmizene zrcarsan ) ion 2088
Facyia Fisa i Fara arenc Prog & Evaiias arcarsan ) on 2088
i Dot e rara perg & o arcarsan ) on 2038
T arcarsan ) 0 2ms
e s SEowT ™ ke Dieat can carjamas arcarsan ) 0 2ma
= i erin fost iercarsan o = 20a
iag e i Fera Repegmwaan Pencidie encarsan e motor Fogs Dua s 2053
5[5yl e i Fera Peririang fion Wegi zrcarsan ) ion 2083
sl Yuer Sapaan 7 Fera Perbend & Mos fz22 Dara zrcarsan ) ion 2083
7 [Feen Tamioan eoas Instaies Farmes zrcarsan ) ion FEr]
rarian im Fzra Azuhan & ML Fesersmsien arcarsan ) on =)
rrisncn farg tion ek arcarsan ) on T
e Lew e i kara Pergaaasn srngan arcarsan ) on )
Wona & Fusen] arcarsan ) oo A X1 D e
rosiye Rarsren ermst 2 T iercarsan o torcs Suora X 1255 200
3 Gepmie inctaies 220 ercarsan ) iorgs S X 1355 e
o Ve Sergsran engarsan Se motor Fogs Dus DmviBD v
=3 [rusiman miviztes U sancarsan SemctorFecatus |1 Honzs Sup 4250 2008
Tl [prm—— 20 Instates Ragiolos sancarsan SermctorFecatus |1 Honzs Suom 11250 2008
7 Martina vuisr o Leptop Zzrocok 14 Fia Olez 2
=i Mioaan [wadi- Umum e Eeusnesn == o)
[55 [ Mo simard weair Penunizns gn Pensmoengan = Ztrocok 14 Fia Cies =
ENEEET waaipearan == Zenocok 14 Fin Cies F)
it Risianto canin_Pemymnen Masic Lapton FErs i 2003
G55 Haull cabns pen Lt [EFET Y F]
ey T Waguni zzais B e Toin Lokszra Lecton Zenbook 14 Fig Oteg )
P — o o i ]
xoas Bagen Umm == Anz Fi)
ercmran B0 = Lenovo )
=T T amE )
EEmed T 157 10,002 005 001_|Vivobook/Azus/ 5430 2000
Vespuc tar Humas e 137 10002 003001 s/t PG9S 2000 o000
n T == Vcbook AU VAT Fy
71_[Noor waidr Berdzrar =) Lenove F]
e B =) FER R FE] TEme 0
73 |s e i B =) RO ST AT F]
N B I =) ACER/ASPRED ]
53|l vaan sapae [ rara eroena & aosiizas cara =) =] =)
55 | [Fergaamirizeas reungan = LENovD )
ol e e T Coremn [ amE 21

LAPORAN TAHUNAN STATUS GIZI BALITA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA TAHUN 2024

%
No.] Puskesmas | Ditimbang m’";" m‘:“;r Stunting | Wasting ™ i .“m* Wl:ll\' t
132 2051 | 769 | 1564
12,75 947 159
17,32 8,56 14,13
4| 437 | 1025 |
2265 | 7,66 75
829 | 508 | 008
9,24 0,9 81
13,86 01 ,78
10,35 4,72 10,17
6,52 59 12,18
31,08 11 20,88
5456 | o1 | 2532 |
13, 67 18,52
13,88 75 13,58
20,44 56 16,21
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Lampiran 29. Sasaran ke-26 Penganggaran Pengarusutamaan Gender Tahun 2024

PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
DINAS KESEHATAN

UNIT ORGANISASI BERSIFAT KHUSUS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI MUHAMMAD PARIKESIT -

Jalan Ratu Agung No.1 Tenggarong Sebemno Telepon (0541) 661015 Kode Pos 75572
Laman : wivw.rsamp kukarkab.go id Pos-el : rsudamparikesit@ya

Gender Budget Statement (GBS)

['skPD RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
| Alamat JI. Ratu Agung no.1 Tenggarong Seberang |
| Tahun Anggaran | 2024

.Program | Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan Masyarakat
Tuivan Menmgkalnya Kualitas Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah
) B Aji Muhammad Parikesit
; Persentase Ketersediaan Sarana dan Prasarana Pelayanan
Capaian RS
ey | Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan
Kegiatan

| UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

["Kode Kegiatan ~ [1.02.02.0.01 o

[ RSUD Aji Muhammad Parikesit memiliki kapasitas 388

tempat tidur dan menyediakan layanan melalui 15 instalasi

pelay dan p jang. Akses RS
menunjukkan peningkatan. ini dapat dlhha( dari data tahun
2023 Kunjungan rawat inap mencapai 25.451 pasien (11.248
laki-laki dan 14.203 perempuan). Sedangkan Kunjungan
rawat jalan sebanyak 56.106 pasien (70.286 laki-laki dan
117.820 perempuan)

Analisis Situasi Namun saat ini RS dihadapkan pada sejumlah tantangan terkait
‘dukungan layanan seperti kurangnya ketersediaan alat
kesehatan yang sesuai dengan kebutuhan, kurangnya
keterlibatan tenaga kesehatan di tingkat operasional,
Kurangnya proses  monitoring  terintegrasi  terkait
| penganggaran, pengadaan, distribusi, pemanfaatan, dan
pemeliharaan alat kesehatan dan kurangnya keterampilan
| petugas dalam penggunaan alat kesehatan sehingga manfaat

) ) bagi pasien dan tenaga kesehatan belum optimal

Perencanaan | Rencana | Mengusulkan alokasi anggaran pengadaan alat kesehatan |
Kegiatan Aksi melalui APBD Kutai Kartanegara pada Sub Kegiatan
| Pengadaan Alat kesehatan/ Alat Penunjang Medik Fasilitas

| Pelayanan Kesehatan.

Tujuan | Tersedianya Alat Kesehatan |
| | Anggaran Biaya Rp. 133.470.864.370
| Alokasi
| E X 4.3
| Anggeran | Rp. 133.470.004.370 |
BeraxnLAK
Firg
bongso

Lampiran 30. Sasaran ke-29 Nilai SAKIP Pemerintah Daerah

Hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara
menunjukkan bahwa nilai sebesar 65,92 dengan predikat “B". Hal tersebut
menunjukkan bahwa implementasi akuntabilitas kinerja “Baik”, yaitu
implementasi AKIP sudah baik pada pemerintah daerah dan sebagian unit
kerja utama, namun masih perlu adanya upaya perbaikan dan komitmen
dalam manajemen kinerja.

Rincian hasil evaluasi tersebut adalah sebagai berikut:

Nilai
Komponen Yang Dinilai Bobot 2023 2024
a.| Perencanaan Kinerja 30 21,67 21,30
b.| Pengukuran Kinerja 30 19,57 19,46
c.| Pelaporan Kinerja 15 11,11 10,34
d.| Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25 15,51 14,83
Nilai Hasil Evaluasi 100 67,86 65,92
Tingkat Akuntabilitas Kinerja B B
[ o5 )
\ )
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Lampiran 31. Sasaran ke-30 Nilai Indeks RB Pemerintah Kab. Kutai Kartanegara

Indeks RB Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara tahun 2023 adalah 60,12

dengan kategori “B”. Rincian hasil evaluasi tersebut adalah sebagai berikut:

No Penilaian Bobot Nilai
A | RB General 100 57,19
B | RB Tematik 20 2,93
C |Indeks RB 120 60,12

B

Lampiran 32. Sasaran ke-31 Indeks Inovasi Daerah Pemerintah Kab. Kukar (No. 87)

-3-
No Pemerintah Dacrah B ] Predikat
38 | Kabupaten Penukal Abab Lematang llir 67,41 Sangat Inovatif
| 39 | Kabupaten Malang | 67,20 |  Sangat Inovatif
| 40 | Kabupaten Aceh Jaya | 67,14 | Sangat Inovatif
| 41 | Kabupaten Bangka Tengah | 66,54 | Sangat Inovatif
| 42 | Kabupaten Pesawaran 66,51 Sangat [novatif
| 43 | Kabupaten Bandung | 6589 | Sangat [novatif
44 | Kabupaten Sumba Timur | 65,84 |  Sangat Inovatif
45 | Kabupaten Pangkajene Dan Kepulauan | 6582 | Sangat [novatif
46 | Kabupaten Pelalawan | 65,70 | Sangat Inovatif
|47  Kabupaten Grobogan | 6548 Sangat Inovatif
48 | Kabupaten Sukabumi | 64,82 | Sangat [novatif
49  Kabupaten Soppeng | 64,54 | Sangat [novatif
50  Kabupaten Muara Enim | 64,31 | Sangat Inovatif
51  Kabupaten Lampung Utara . 64,30 | Sangat Inovatif
52 _ Kabupaten Sorong . 6409  SangatInovatif
53  Kabupaten Magelang . 63,96 SangatInovatif
54  Kabupaten Bangli | 63,33 Sangat Inovatif

55 | Kabupaten Tangerang | 63,15 ] Sangat Inovatif
56 Kabupaten Dharmas Raya 63,12 Sangat Inovatif |
57 | Kabupaten Badung 62,90 _Sangat Inovatif
58 | Kabupaten Sleman 62,82 |  Sangat Inovatil
59  Kabupaten Indragiri Hilir | 62,46 |  sangat Inovatif
60 | Kabupaten Sambas | 62,37 Sangat Inovatif
| 61 | Kabupaten Sukoharjo | 62,22 | Sangat Inovatif
| 62 | Kabupaten Mojokerto . 62,07 | Sangat Inovatif
63 | Kabupaten Karo . 62,02 |  Sangat Inovatif
64 | Kabupaten Purworejo 61,72 |  Sangat Inovatif
65 | Kabupaten Buleleng . 60,98 |  Sangat Inovatif
66  Kabupaten Cilacap | 60,72 | Sangat Inovatif
67  Kabupaten Deli Serdang X . 60,65 |  Sangat Inovatif
| 68  Kabupaten Pasaman Barat - 60,36 | Sangat [novatif
|69  Kabupaten Lombok Tengah | 60,01 _Sangat Inovatif
' 70 | Kabupaten Bolaang Mongondow Utara . 60,00 | Inovatif
|71 | Kabupaten Jembrana | 5993 | Inovatif
72 | Kabupaten Banggai | 5981 | Inovatif
73 | Kabupaten Tanggamus | 59,80 | Inovatif
74 | Kabupaten Ogan Komering Ulu | 5967 | Inovatif
75 | Kabupaten Jombang | 59,40 | Inovatif
76 | Kabupaten Pasaman | 5935 Inovatif N
.77 | Kabupaten Brebes 159,33 ‘ Inovatif
78  Kabupaten Pesisir Sclatan |50, 26 | Inovatif
79 | Kabupaten Aceh Barat |_S9, lg,k Inovatif
80  Kabupaten Tulungagung | 89,14 | Inovatif
81  Kabupaten Sumbawa Barat 58,97 | Inovatif
82 Kabupaten Sijunjung | 5896 | Inovatif
83 | Kabupaten Mamuju Tengah | 58,95 Inovatif
84 | Kabupaten Kubu Raya | 58,76 [ Inovatif
85 | Kabupaten Ogan Komcng3111(7 | 58,67 Inovatif
_8& Kabupaten Bintan 58,67 | Inovatif
87 | Kabupaten Kutai Kartanegara | 58 597; Inovatif
|88 | Kabupaten Bulungan | 58,40 Inovatif
89 | Kabupaten Karanganyar 58,35 ' Inovatif
( e )
\ )
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Lampiran 33. Sasaran ke-32 Hasil Indeks Pelayanan Publik Pemerintah Daerah Kab.
Kutai Kartanegara Tahun 2024 (No. 76)

_17-
No DAFTAR KABUPATEN IPP DINAS SOSIAL IPP RSUD 1IPP DISDUKCAPIL IPP KABUPATEN KATEGORI
75. |Kabupaten Bogor 4,10 4,52 4,44 4,35 A-
76, E::’;‘:Z:r:_:(uml 4,20 4,39 4,47 4,35 A-
77. |Kabupaten Tegal 4,22 4,68 4,14 4,35 A-
78. |Kabupaten Bandung 4,24 4,28 4,51 4,34 A
79, 5::;"““ Musi Rawas 424 4,43 436 4,34 A
80. |Kabupaten Langkat 4,33 4,26 4,44 4,34

#1. |Kabupaten Brebes 4,33 4,54 4,12 4,33

#2. |Kabupaten Lumajang 4,14 4,50 4,35 4,33 A-
83. |Kabupaten Ketapang 411 4,39 4,48 4,33 A-
84. |Kabupaten Purworejo 3,70 4,53 4,75 4,33

85. |Kabupaten Majalengka 4,30 4,09 4,58 4,32

#6. |Kabupaten Indragiri Hilir 4,26 4,54 4,15 4,32 A-
#7. |Kabupaten Pesawaran 4,05 4,47 4,43 4,32 A-
#8. |Kabupaten Ponorogo 397 4,55 4,43 4,32 A-
#9. |Kabupaten Minahasa Utara 4,71 4,19 4,03 4,31 A-
90. ﬁil:\t;];iir‘l”Bolaang 4,42 4,26 4,23 4,30 A-
91. |Kabupaten Mojokerto 4,33 4,14 4,43 4,30 A-
92, |Kabupaten Pacitan 4,00 4,66 4,23 4,30 A-
93. [Kabupaten Temanggung 4,05 4,10 4,73 4,29 A-

Lampiran 34. Sasaran ke-33 Nilai Kepatuhan Standar Pelayanan Pemerintah Daerah

1213124, B:53 AM Opini Ombudsman R

Q) mumsmay

REKAPITULASI HASIL
PENILAIAN KEPATUHAN PENYELENGGARAAN PELAYANAN PUBLIK
PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2024

Pemerintah Daerah : Pemerintah Kab. Kutai Kartanegara
Periode Penilaian Mei - September 2024

Dimensi Penilaian

Unit Layanan

Proses Output Pengaduan
(32.37) (24.24)  (21.54)

1 |Dinas Penanaman Modal dan

19.85 14 iz 1. 5.
Pelayanan Terpadu Satu Pintu 94 3 2230 2154 g

2 |Dinas Kependudukan dan Pencatatan
19.83 | 32.14 | 2230 21.54 95.82

Sipil
3 |Puskesmas Teluk Dalam 21.06 | 3049 | 22.30 20.48 94.33
4 |Puskesmas Loa Janan 20.89 | 3049 | 21.80 20.48 93.65
5 |Dinas Sosial 17.53 31.31 22.30 21.54 92.69

Nilai Akhir dan Zona

Kategori A

Opini Kualitas Tertinggi

Keterangan :

Interval Nilai Kategori

Hijau Kualitas Tertinggi
B Hijau Kualitas Tinggi
C Kuning Kualitas Sedang
D Merah Kualitas Rendah
E Merah Kualitas Terendah
Dokumen terbatas yang penggunaan bih dahulu berkoordinasi dengan
Ombt
[ 67
\
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Lampiran 35. Sasaran ke-34 Himbauan Kawasan Tanpa Rokok/Vape

PERBUP KUTAI KARTANEGARA NO.22 TAHUN 2022

Lampiran 36. Sasaran ke-35 Hasil IKM RSUD Aji Muhammad Parikesit melalui
Aplikasi Survey Kukar.
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Lampiran 37 Sasaran ke-36 Hasil Indeks Kualitas Lingkungan Hidup Kab. Kukar

KEMENTERIAN LINGKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN NO| KABUPATENKOTA PROVINSI KA | IKU | IKL | IKLH
DIREKTORAT JENDERAL PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN 319 [Kabupaten Sintang Kalimantan Barat 50 | 948 | 6135 | 7063
SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL 320 |Kota Pontianak Kali Barat 5491 | 8462 | 5731 | 6747
I D.L. Panjaitan Kav. 24, Kebon Nanas, Jakarta 13410 Indanesia 321 |Kota Singkawang Kalimantan Barat 5583 | 91.56 | 3599 | 65.96
Telepon : 021 8520886, 5580057 -69, Ext : 143, Faksimile : 021 8580105, 8580104, Situs : vww.ppkl.menihk.go.id 322 |Kabupaten Barfto Selatan | Kalimantan Tengah 50619455 726 [ 1322
323 |Kabupaten Banto Timur Kalimantan Tengah 5471|9102 | 4214 | 6666
Nomor ;3-2711‘ /5;1’ PP“"/PGH"T/D“N-O.I/B /ﬂ./laz 4 Desember 2024 324 |Kabupaten Baritc Utara bﬁsl?manhn Tengah 5195 | 9436 | 8301 | 1593
Sifat : Penting 4 325 [Kabupaten Gunung Mas | Kalimantan Tengah 4167 | 9282 | 7131 | 6888
Lampiran 1 (satu) berkas 326 |Kabupaten Kapuas Kalimantan Tengah 50 | 8905 | 7379 | 71.03
Hal 1?:%2’;8;;8" Hasil Nilai IKLH o7 [Kabupaten Katingan Kalimantan Tengah T074 | 957 [ G754 | 76
328 [ ingin Tengah 6429 | 8888 | B4.82 | TA36
Barat
Kepada Yth. 55 i ar =
(d_aﬂal tertampir) 329 _Timr K: Tengah 46 | 9467 | 5121 | 6685
d tempat 330 |Kabupaten Lamandau Kalimantan Tengah B8.33 | 93.93 | 76.69 | 80.53
331 |Kabupaten Murung Raya Kalimantan Tengah 5348 | 9442 | 100 | 8025
Eirel;loral JeHnderal Per jan Kerusakan Lif Ki ian 332 |Kabupaten Pulang Pisau Kalimantan Tengah 42 927 | 67.01 | 68.01
ingkungan Hidup dan Kehutanan (Dirjen PPKL — KLHK) telah melaksanakan penghitungan eruya i
nilai indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH) Provinsi dan Kabupaten/Kota Tahun 2024, 333 |Kabupaten S " Kalimantan Tengah ST67| 9305 | 669 | 71154
Perhitungan IKLH tersebut merupakan agregasi dari penghitungan data 334 Tengah 54 | 9395 | 47.59 | 68.78
lir yang oleh pusat, provinsi, dan Kabupaten/Kota. 335 |Kota Palangkaraya Kalimantan Tengah 49 | 8941 | 77.11 | 7152
Bersama ini dengan hormat kami sampaikan hasil penghitungan IKLH Provinsi dan 336 [Kabupaten Balangan Kalimantan Selatan 5333|9723 519 | 708
Kabupaten/Kota tahun 2024. Penghitungan dilaksanakan bersama oleh perwakilan dari - =
Dirjen PPKL, P3E, Provinsi dan Kabupaten Kota pada tanggal 2-3 Desember 2024 337 | Kabupaten Banjar m'!ma"h" Selatan 6415 | 462 ) 565 | 7459
sebagaimana Lampiran Il. 338 |Kabupaten Barito Kuala Kalimantan Selatan 5182 | 9663 | 2464 | 6402
Dirjen PPKL njuk ifikasi terhadap hasil 339 é:ezléuggmn Hulu Sungai Kalimantan Selatan 5692 | 9599 | 3248 | 6739
penghitungan tersebut pada Tanggal 5 = 10 Desember 2024 Sanggah/klarifikasi dapat = —
disampaiakan ke Kami melalui link https:/ippkilink/SanggahlKLH2024, dengan 340 T*;}"ggﬁ‘e" Hulu Sungai Kalimantan Selatan 575 | 98.33 | 46.72 | T1.67
menggunakan f t seba da L. .
egunakan fofmat sebsgelimana peda Lamolren 34T [Kabupaten Flulu Sungai | Kalimanian Selatan 5133 | 9599 | 30.05 | 55
Demikian atas dan terima kasih. Utara
342 |Kabupaten Kotabaru Kalimantan Selatan 6152 | 9619 | 6352 | 76
P 343 [Kabupaten Tabalong Kalimantan Selatan 5226 | 9678 | 69.08 | 7398
Sekretaris Direktorat Jenderal 344 [Kabupaten Tanah Bumbu | Kali Selatan 6074 | 9736 | 57.76 | TA82
345 [Kabupaten Tanah Laut Kalimantan Selatan B0 | 96.72 | 44.67 | 6857
B 346 [Kabupaten Tapin Kalimantan Selatan 6353|9792 289 | 66.11
347 |Kota Banjarbaru Kalimantan Selatan 5636 | 9646 | 30.04 | 6684
348 [Kota Banjarmasin Kalimantan Selatan 48 [ 91.03 | 9264 | 7521
WIF: 19691 2251198508°2.001 49| Kabupaten Berau Ralimantan Trmr 5555 | 9083 | G485 | 7857
350 |Kabupaten Kutai Barat Kalimantan Timur 65231 | 9161 | 7158 | 7245
Tembusan Yth. 351 [Kabupaten Kutai Kalimantan Timur 5205|9273 | 7517 | 7359
Direktur Jenderal F F dan L (sebagai laporan) |___|Kartanegara
352 [Kabupaten Kutal Timur Kalimantan Timur 52639317 | 8369 | 7585

Lampiran 38. Sasaran ke-37 Hasil Kinerja BLUD Tahun 2024

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KINERJA BLUD TAHUN 2024

1 TKINERJA DARI PERSPEKTIF PERTUMBUHAN DAN PENBELAJARAN T [ 2024 TW1 | 7024TW2Z | 2024TW3 | 7024TW4 | 024
11 |KINERJA ASPEK PELAYANAN | | SKOR SKOR [ skor | SKOR | SKor
1.1.1  [Sub Aspek Pertumbuhan Pembelajaran | 20 | 17 | 17,5 | 18,2 | 17 | 19
2 KINERJA DARI PERSPEKTIF PROSES LAYANAN INTERNAL
21 _KINERJA ASPEK PELAYANAN
211 [SubAspek Per Produktivitas T 12 [ 92 | 94 | 8a | 56 [ 92
212 |SubAspek Efektivitas Pelayanan | 18 | 1365 | 1415 | 1375 | 13,75 | 1425
3 KINERJA DARI PERSPEKTIF PELANGGAN
31 KINERJAMUTU DAN MANFAAT BAGI MASYARAKAT
311 [SubAspek Mutu Layanan 16 (LX) 146 142 143 144
312 [SubAspek Mutu Kiinik 3 6 6 [ 6 6
313 Sub Aspek Kepedulian pada Masxaral:at dan Pelanggan 3 6 58 [3 6 6
314 Sub Aspek Ki ian Terhadap L 1 1 1 1 1 1
315 [SubAspek Akreditasi 1 1 1 1 1 1
TOTAL SKOR KINERJA NON KEUANGAN 80 68,25 70,05 69,55 67,55 70,85
4 KINERJA DARI PERSPEKTIF KEUANGAN
KINERJA MEMPEROLEH HASIL USAHA ATAU HASIL KERJA DARI LAYANAN
41 |¥ANG DIBERIKAN 8 2,65 245 2,35 475 475
42  [KINERJA MEMENUHI SELURUH KEWAJIBAN JANGKA PENDEKNYA [} 3.5 35 3 0,25 075
43  [KINERJA MEMENUHI SELURUH KEWAJIBAN ) 25 25 25 25 25
44  |KINERJAKEMAMPUAN PENERIMAAN DARI JASA LAYANAN UNTUK MEMBIAYAT A 1 4 4 5 3
" PENGEL UARAN
TOTAL SKOR KINERJA KEUANGAN 20 129 1245 11.85 10.5 105
KATEGORI A A A BB A
AA : MEMUASKAN
A : SANGAT BAIK
BB : BAIK
B : CUKUP
C :KURANG
> banggﬂ Balai
BerAKHLAK melayani o ini telah i secara ik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BsrE), BSSN d Sertifikasi
Syt e el omosen bangsa Y Elektronik
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Lampiran 39. Sasaran ke-38 Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji" di RSUD Aji
Muhammad Parikesit

DOKUMENTASI KEGIATAN MUNAQOSAH MENGAJI TILAWATI
DESEMBER 2024

Lampiran 40. Sasaran ke-39 SK Pembentukan UPZ RSUD Aji Muhammad Parikesit

" BADAN AMIL ZAKAT NASIONAL (BAZNAS)
¢ o KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
JL Sultan Solchuddin I km 0.5 RT 004 Desa Teluk Dalam, Kecamatan Tenggarong Scberang
Kabupaten Kutai Kartanegara, Provinsi Kalimantan Timur
Telp, 0541-664496, Hotline Center 08115488555

Lampiran Keputusan Ketua Badan Amil Zakat Nasional Kabupaten Kutai Kartanegara,

04/BAZNAS-KUKAR /1/1/2025

Nomor
Tentang : Pemb k Unit P | Zakat (UPZ) RSUD Aji Muhammad
Parikesit Kabupaten Kutai Kartanegara Periode 2024 - 2027
Penasehat Direktur RSUD Aji Muhammad Parikesit
Ketua Kepala Bidang P b RSUD Aji Mul d
Parikesit
Sekretaris Hj. Widiyasih, SKM
Bendahara : Ismi Mufiddah, SKM., MPH
Anggota - Rasyid Ridha, S ST
Sutag Harsie, S H
Dr. Harry Hamyasa
- Dewi Amalia Setiawati, S.Kep..Ns
- Demik Lela Kusumawati, SE
- Dr. Sugiyarti
Ditetapkan di Tenggarong
Pada Tanggal 13 Januari 2025 M
13 Rajab 1446 H
Ketua Badan Amil Zakat Nasional
Kabupaten Kutai Kartanagara
I
Muhammad Shafik Avicdnna
) banggﬂ . Balai
BerAKHLAK melayani o ini telah di i secara ik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BsrE), BSSN Sertifikasi
serorientasi Peoyenon scuniabel sompaten bungsu » Elektronik

Harmanis Layal Adoptil Kalaborat
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RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AJI M
Jalan Ratu Agung No. 1 Tenggaro
Kutai Kartanegara - Kaltim

Telp. 0541 - 661015

Email : sungram.amp@gmail.com

www.rsamp.kukarkab.id
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